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b j’f SYNDICAT MIXTE DAMENAGEMENT ET D'ASSAINISSEMENT
% DE LA VALLEE DE 'OZON

Séance du jeudi 13 novembre 2025

Nombre de délégués : L'an deux mil vingt-cing, le 13 novembre le Comité Syndical du Syndicat Mixte
titulaires d'’Aménagement et d’Assainissement de la Vallée de I'Ozon, diment convoque
- Présent(e)s : le 6 octobre 2025, s’est réuni a 14h00 & salle de I'Inverse a Simandres, sous la
- Pouvoirs : présidence de M. BOULUD Michel, Président.

- Excusé(e)s :

- Absent(e)s non

excusé(e)s :

Présent(e)s : ABELLAN Tim ; BALLESIO Pierre ; BONNEFQY Mireille ; BOULUD Michel ;

CARRAS Lilian ; CHONE Jean-Philippe ; GAMET Christian ; GIROMAGNY
Véronique ; IBANEZ Raphaél ; JULLIEN Bernard ; ROCAVIVES Jean-Luc ,
SAUZE Jean-Luc ; VARIGNY Nicolas.

Pouvoirs : GAT Thierry a BOULUD Michel ; HUMBERT Claude a ROCAVIVES Jean
Luc ; SCOTTI Mattia a Tim ABELLAN ; SUBRA Cécile & VARIGNY Nicolas ;

Excusé(e)s : ATHANAZE Pierre ; DEHAN Nathalie ; EDERY Michéle ; GAMET Christian ;
GROSPERRIN Anne ; HUMBERT Claude ; ROZET Patrick ; GAT Thierry ;
SCOTTI Mattia ; SUBRA Cécile

Absent non excusé :

Objet : Adhésion a la ou les conventions de participation en matiére
de protection sociale complémentaire portées par le cdg69.

Le président expose :

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d'assurance
de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour
couvrir :

- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,
- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou déces.

Cette participation devient obligatoire pour :

- Les risques prévoyance a effet du 1° janvier 2025 (montant minimal de 7 euros brut
mensuel par agent, selon l'article 2 du décret n°2022-581). Les garanties minimales
éligibles a la participation de I'employeur sont I'incapacité de travail et 'invalidité (articles 3
et 4 du décret précité),

- Les risques santé a effet du 1% janvier 2026 (montant minimal de 15 euros brut mensuel
selon l'article 6 du décret n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat
responsable », complétées du « panier de soins ».

Le centre de gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon a procédé, au titre de son obligation
(article L827-7 du code général de la fonction publique) au lancement d'un appel public a
concurrence régi par les dispositions du décret n°2011-1474 en vue de conclure des conventions
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de participation et de leurs contrats collectifs & adhésion facultative des employeurs de son ressort
et des agents pour les risgues prévoyance et santé.

L.e centre de gestion du Rhdne et de la Métropole de Lyon a sélectionné, a lissue de cette
consultation et aprés analyse des candidatures et des offres, par délibération n® 2025-33 du 30
juin 2025 et apres avis de son CST rendu le 16 juin 2025 :

Pour le risque prévoyance, lorganisme d'assurance ALLIANZ Vie, représenté par
lintermédiaire en assurance COLLECTEAM,
- Pour le risque santé, I'organisme d'assurance Mutuelle Nationale Territoriale.

Le comité syndical, invité a se proenoncer,
Oui I'exposé de Mr le président et sur sa proposition,
Aprés en avoir délibéré,

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection
sociale compléementaire,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents et les quatre arrétés d'application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des coliectivités terriforiales et de leurs
etablissements publics a leur financement,

Vu la délibération n°2025-004, mandatant le CDG69 pour mener la procédure de mise en
concurrence nécessaire a la conclusion d'une convention de participation pour les risques choisis,

Vu la delibération n°2019-044, fixant les participations employeur pour la santé et la prévoyance,

Vu l'avis du comité social territorial du 13 octobre 2025pris sur la base de [article 18 du décret
n°2011-1474 précits,

Vu I'avis du bureau syndical du 01 octobre 2025,
Vu la convention d'adhésion au disposttif de protection sociale complémentaire annexée,
Considérant l'intérét d’adhérer 4 la convention de participation en sante et/ou en prévoyance pour

ses agents,

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a la majorité absclue,

Nombre de délégués titulaires 22 | Voix pour 16
Nombre de délégués présents (dont suppléants) 12 | Voix contre

Pouvoirs 4 Abstention

Absents excusés 10

Absents non excusés

Article 1 : approuve la convention d’adhésion qui lie la collectivité ou établissement et le centre de
gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon et autorise le président & la signer ainsi que tout
document afférent.

Article 2 : decide d’adhérer 4 la convention de participation portée par le cdg69 :

B pour le risque « sante »
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el au contrat collectif d’asstirance correspondant, souscrils atpres de l'organisme d’assurance

Mutuelle Nationale Territoriale.
ef

M pourle risque « prévoyance » ;

et au contrat collectif d’assurance correspondant, souscrits aupres de 'organisme
d'assurance ALLIANZ Vie, représents par l'intermadiaire en assurance COLLECTEAM

Les garanties prendront effet & compter du 1°" janvier 2026

Articie 3: décide de verser une participation mensuelle brute par agent a |a date d'effet de la

convention et du contrat collectif d'assurance :

® Pour le risque « santé »

» D’'un montant forfaitaire par agent comme suit :

Foyer de I'agent adhérent couvert

Montant participation

1 adulte 20 €
1 adulte+1 enfant ou adul{es 25€
2 adultes + 1 enfant 28 €
2 aduites + 2 enfants (ou+) 30 €

s Aux agents qui adhéreront au contrat conclu dans le cadre de la convention de
participation du cdg69 pour le risque « santé ».

B Pour le risque « prévoyance »

« D’un montant forfaitaire mensuel brut par agent de :10 euros

o Aux agents qui adhéreront au contrat conclu dans le cadre de la convention de
participation du cdg69 pour le risque « prévoyance » titulaires, et contractuels.

Article 4 ; approuve le taux de cotisation proposé aux agents fixé a 2.05 % pour le régime de base

prévoyance.

Article 5 : autorise le président a signer tout document contractuel, y compris tout avenant, avec
le(s) prestataire(s) retenu(s) dans le cadre de la cu des conventions de participation, nécessaires

a leur mise en ceuvre.

Article 6 : d'approuver ie paisment au cdg69 d'une participation annuelle de 200 euros relative
aux frais de gestion qui correspond aux franches ci-dessous. Les effectifs du SMAAVO compte 6

agents.

Strates Santé Prévoyance
1 a 30 agents™ 100 € 100 €
31 a4 50 agents 200 € 200 €
51 a 150 agents 300 € 300 €
151 & 300 agents 400 € 400 €
301 & 500 agents 500 € 500 €
501 a 1 000 agents 600 € 600 €
Collectivités non affiliées 900 € 900 €
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Article 7 : De dire que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération
seront imputées sur le budget de I'exercice correspondant. ‘

O Pour extrait conforme au regisire,

Michel BOULUD
Président




