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/ SINDICATHIXTE DAMENAGEMENTE DASSANISSEWENT
Al DE LA VALLEE DE LOTON

L'an deux mil vingt-cing, le 28 février 2025, le Comité Syndical du Syndicat
Mixte d’Aménagement et d'Assainissement de la Vallée de I'Ozon, diment
convoqué le 17 février 2025, s'est réuni a 09h00 a la Salle de I'écureuil a
Simandres, sous la présidence de M. BOULUD Michel, Président.

Présent(e)s : ABELLAN Tim ; BALLESIO Pierre ; BERTRAND Patrice (suppléant de Mr
CHONE Jean-Philippe) ; BLANC Maurice (suppléant de Mr GAT Thierry) ;
BOULUD Michel; CARRAS Lilian; GAMET Christian ; HUMBERT Claude ;
IBANEZ Raphaél ; JULLIEN Bernard ; ROCAVIVES Jean-Luc ; SAUZE Jean-
Luc.

Pouvoirs :

Excusé(e)s : ATHANAZE Pierre ; BONNEFOQY Mireille ; DEHAN Nathalie ; EDERY
Michele ; GIROMAGNY Véronique ; GROSPERRIN Anne ; ROSET Patrick ;
SCOTTI Mattia ; SUBRA Cécile ; VARIGNY Nicolas.

Absents non

excuseés :

Objet: Choix d'une convention de participation pour le risque
« santé » et/ou pour le risque « prévoyance » et mandat au cdg69
pour mener la procédure

Délibération n°2025-004
du comité syndical

Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection
sociale complémentaire,

Vule décretn® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de
leurs agents et les quatre arrétés d'application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu l'avis du comité social territorial du 17.02.2025 pris sur la base de l'article 4 du décret n°2011-
1474 précité,

Considérant 'intérét pour les employeurs de choisir la convention de participation pour participer
a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Considérant I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence et la conclusion de telles
conventions au cdg69 afin de bénéficier notamment de I'effet de la mutualisation,

Le président expose :

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d'assurance
de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour
couvrir :

Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou déces.
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Cette participation devient obligatoire pour :

- Lesrisques prévoyance a effet du 1er janvier 2025 (montant minimal de 7€ brut mensuel
par agent, selon I'article 2 du décret n°2022-581). Les garanties minimales éligibles a la
participation de I'employeur sont l'incapacité de travail et I'invalidité pour 90% du salaire
net,

- Lesrisques santé a effet du 1er janvier 2026 (montant minimal de 15€ brut mensuel
selon l'article 6 du décret n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat
responsable », complétées du « panier de soins ».

Cette participation peut étre accordée soit au titre de contrats et réeglements auxquels un label a
été délivré, soit au titre d'une convention de participation. Cette convention est conclue, a l'issue
d'une procédure d'appel a concurrence, avec un organisme d'assurance soit par I'employeur, soit
par le centre de gestion du ressort de 'employeur.

Les choix opérés par le SMAAVO devront intervenir apres avis du comité social territorial ;

L'article L827-1 du code général de la fonction publique donne compétence aux centres de gestion
pour conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics et
afin de couvrir leurs agents au titre des risques relevant de la protection sociale complémentaire,
ces conventions de participation.

La conclusion d'une telle convention de participation doit intervenir a I'issue d’'une procédure de
mise en concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le décret n® 2011-1474 du 8
novembre 2011 ;

Les conventions actuelles de participation en santé et en prévoyance proposées par le cdg69
arrivent a échéance le 31 décembre 2025.

Le cdg69 méne de nouveau, pour le compte des collectivités qui le demandent, une telle procédure
de mise en concurrence afin de choisir un ou des organisme(s) compétent(s) et conclure avec
celui-ci (ou ceux-ci) une convention de participation sur le risque santé et une convention de
participation sur le risque prévoyance a compter du 1¢ janvier 2026 ,

A l'issue de cette procédure de consultation, le SMAAVO conserve I'entiere liberté d'adhérer a ces
conventions de participation, en fonction des tarifs et garanties proposées et en fonction des
risques couverts. L'adhésion a de tels contrats se fera par délibération et aprés signature d'une
convention avec le cdg69.

Le comité syndical invité a se prononcer,
Oui I'exposé de monsieur le président et sur sa proposition,

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, a la majorité absolue,

Nombre de délégués titulaires 22 | Voix pour 12
Nombre de délégués présents (dont suppléants) 12 | Voix contre 0
Pouvoirs 0 Abstention 0
Absents excusés 10

Absents non excusés
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Article 1: souhaite s’engager dans une démarche visant a faire bénéficier ses agents d'une
participation financiére a leur protection sociale complémentaire :

- dans le cadre d’une convention de participation pour le risque « santé » et
- dans le cadre d'une convention de participation pour le risque « prévoyance »

Article 2 : mandate le cdg69 afin de mener pour son compte la procédure de mise en concurrence
nécessaire a la conclusion d’une convention de participation pour les risques choisis.

Article 3 : s’engage a communiquer au cdg69 les caractéristiques quantitatives et qualitatives de
la population active concernée et autorise le cdgé9 a collecter directement auprés des caisses de
retraite, pour son compte, les caractéristiques relatives a la population retraitée.

Article 4 : prend acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu'a
I'issue de la procédure menée par le cdgé9, par délibération et aprés conclusion d’'une convention
d’adhésion avec le cdg69 et prend acte que la participation brute mensuelle par agent sera due a
la date d'effet de la (ou les) convention(s) en respectant les minimums fixés par décret. La
participation sera confirmée par délibération prise en application de l'article 18 du décret n°2011-
1474, soit au titre de la sélection de I'offre de I'organisme d'assurance.

Pour extrait conforme au registre,

Michel BOULUD
President
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Annexe délibération n°crédits prévus par articles :

Budget Chapitres Rappel budget 2023 Montant autorisé
(dépenses) (max.25%)
Assainissement 20 139 769.88 € 34 942,47 €
2031 138 769.88 € 34 69247 €
2051 1000.00 € 250.00 €
21 402 437.21 € 100 609.30 €
21532 306 437.21 € 99 109.30 €
2183 4000.00 € 1000.00 €
2184 1000.00 € 250.00 €
2188 1000.00 € 250.00 €
Gemapi 20 369 049.00 € 92 262.25€
2031 367 549.00 € 91887.25€
2033 15600.00 € 375.00 €
21 128 448.32 € 3211208 €
2111 7 000.00 € 1750.00 €
2128 119 938.32 € 2008458 €
2188 1510.00 € 37750 €
Complémentaire 20 65 220.40 € 13 80510 €
Gemapi .
2031 54 720.40 € 13 680.10 €
2033 500.00 € 125.00 €
21 35952913 € 89 882.28 €
2111 18 000.00 € 4. 500.00€
2121 7000.00 € 1750.00 €
2128 334 52913 € 83632.28 €
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