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5"\.\ J SYNDICAT MIXTE D'AMEN AGEMENT ET D'ASSAINISSEMENT
DE LA VALLEE DE LOZON

PROCES- VERBAL COMITE SYNDICAL
DU JEUDI 24 OCTOBRE 2024

Nombre de L'an deux mil vingt-quatre, le 24 octobre 2024, le Comité Syndical
délégués : 22 du Syndicat Mixte d’Aménagement et d'Assainissement de Ia
titulaires Vallée de I'Ozon, diment convoque le 03 octobre 2024, s’est
- Présent(e)s : 13 réuni @ 13h30 a la Salle de I'écureuil a Simandres, sous la
- Pouvairs : 1 presidence de M. BOULUD Michel, Président.

- Excusé(e)s : 9
- Absent(e)s non

excusé(e)s :

Présent(e)s : ABELLAN Tim; ATHANAZE Pierre: BALLESIO Pierre ;
BONNEFQY Mireille BOULUD Michel : GAMET Christian ;
GAT Thierry ; HUMBERT Claude : IBANEZ Raphaél ; JULLIEN
Bernard ; ROSET Patrick; SAUZE Jean-Luc . VARIGNY
Nicolas.

Pouvaoirs : ROCAVIVES Jean-Luc donne pouvoir a Mr BOULUD Michel

Excusé(e)s : CARRAS Lilian : : CHONE Jean-Philippe ; DEHAN Nathalie :

EDERY Michéle ; GIROMAGNY Véronique : GROSPERRIN
Anne ; ROCAVIVES Jean-Luc : SCOTTI Mattia ; SUBRA
Cécile

Absents non excusés :

Secrétaire de séance : Mireille BONNEFOY

Mr Michel BOULUD ouvre la séance a 13h30, il fait I'appel des élus et indique que le quorum est
atteint.

RAPPORT n°1 : Validation compte-rendu du comité précédent et agenda

Vu le conseil syndical qui s’est tenu le 28 mars 2024,

Vu l'ordre du jour de la séance du 24 octobre 2024 et les echanges en séance,
Vu le Compte-Rendu et Procés-Verbal de la séance du 28 mars 2024,

Vu le bureau qui a eu lieu le 20 septembre 2024,

Monsieur le président propose a I'assemblée de délibérer pour approuver le compte-rendu et
le procés-verbal précité.

Apres en avoir délibéré, le comité syndical, a la majorité absolue
* APPROUVE les CR et PV de la séance précédente



Agenda prévisionnel :
Aucune date mest fixée pour le moment pour les prochains bureaux et comités.

Monsieur Pierre ATHANAZE tient a féiiciter le SMAAVO pour Penvoi rapide des convocalions en
amont des réunions du comite.

RAPPORT n°2: Délibération — Evolution de Padhésion a la convention de
participation en matiére de protection sociale compiémentaire, volet prévoyance,
souscrit par le CDG69

Vu larticle L 827-7 du Code Général de Ja Fonction Publique,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 3 la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation cbligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a feur
financement,

Vu la délibération n°2019-044 du 18 décembre 2019, déterminant I'adhésion aux conventions sante
et prévoyance avec le CDG69, et le montant de participation employsur,

Vu la convention d’adhésion au dispositif de protection sociale compiémentaire et prévoyance,

Vu la convention de participation conclue entre le cdg6d et la Mutuslle Nationale Tetritoriale (MNT)
pour le risque « prévoyance »,

Vu 'avis favorable du bureau syndical du 20 septembre 2024,
Vu I'avis favorable du CST du 14 octobre 2024,

Considérant que le SMAAVO doit faire évoluer la couverture prévoyance de ses agents, pour étre
en adéquation avec le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022,

Le président propose au comite syndical de voter pour

Ariicle 1 — de choisir le niveau d'option pour le risque prévoyance :

Option 1 : incapacité de travail : Indemnités journalieres

Article 2 — de choisir le niveau de garantie pour le risque préyoyance :

Niveau 3 : maintien a 95% de la rémunération indiciaire nette (sur la base d'assiette TB! + NBI + Ri)
pendant la période de demi-traitement pour maladie {pour une durée maximale de 3 ans dans la
limite de I'age légal de départ & 1a retraite en vigueur au moment de la souscription du contrat) et

95% du montant du régime indemnitaire afin d’anticiper la transposition de I'accord de 2023.

Article 3 — d'approuver le taux de cotisation fixé & 0.84% pour le risque prévoyance et d’accepter
que ce taux puisse, en cas de déséquilibre financier, augmenter capé a 5%.

Article 4 — de fixer le montant de la participation financiére du SMAAVO a 10 euros par agent et par
mois pour le risque « prévoyance ». :



Article 5 — de verser la participation financiére fixée a l'article 4
- aux agents titulaires et stagiaires en position d'activité ou détaches, travaillant a temps
complet, a temps partisl ou a tamps non complet.
- aux agents contractuels (de droit public ou de dreit privé) en activité, ou benéficiant d’un
congé assimilé a une période d'activité, employés de maniére continue depuis au moins 8
mois.

qui adhéreront au contrat conclu dans le cadre de la convention de participation du cdg69 pour le
risque « prévoyance ».

Article 6 — de dire que la participation visée a larticle 4 est versée mensueliement directement aux
agents.

Article 7 — d’autoriser le président & signer 'avenant de la convention ainsi que tout document
afférent pour une application & compter du 1er janvier 2025 pour une durée d'un an jusqu’au 31
décembre 2025.

Article 8 — De dire que les dépenses inhérentes a la mise en weuvre de la présente dslibération
seront imputées sur le budget ds l'exercice correspondant au chapitre 012 du budget
assainissement.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a la majorité absolue :

» APPROUVE lss articles de I'évolution de Fadhésion a la convention de participation en matiérs
de protection sociale complémentaire, volet préevayance a compter du 01 janvier 2025.

RAPPORT n°3 : Délibération — Adoption du réglement du temps du travail du Syndicat
Mixte d’Aménagement ot d’Assainissement de la Vallée de I'Ozon - Abroge et
remplace la délibération n°2018-031.

Vu le Code Général des Collsctivité territoriales,

Vu l'avis favorable du CST en date 08 avril 2024

Vu Favis du Bureau Syndical du 20 septembre 2024,
Le président expose :

|| est nécessaire pour le SMAAVO de se doter de modalités communes s'appliguant a 'ensemble
du personnel précisant un certain nombre de rdgles, principes el dispositions relatives a
I'organisation et au fonctionnement du Syndicat,

Le projet de rdglement du temps de travail soumis a 'examen des instances paritaires a pour
ambition, de faciliter 'application des prescriptions édictees par le statut de la Fonction Publique
Territoriale, notamment en matiére :

» Chapitre 1 : Horaires et organisation du travail
» Chapitre 2 : Congés et autorisations d'absence
* Chapitre 3 : Déplacements

= Chapitre 4 : Hygiéne et sécurité

= Chapitre 5 : Télétravail

« Chapitre 6 ; Mise en ceuvre du réglement interne et régime de sanctions




Le président propose de délibérer.
Aprés en avolr délibéré, le comité syndical, & la majorité absolue décide :

o D’ADOPTER le raglement du temps de travail du SMAAVO tel qu'il figure en annexe a la
présente délibération.

» [D’ABROGER la délibération 2018-031.

¢ DE DECIDER que la mise en ceuvre des modalités de ce réglement seront applicables a
compter de la date de délibération rendue exécutcire..

RAPPORT n°4: Délibération — Modalités de remboursement des frais de
déplacements et de missions des agents et abrogation délibération n°2018-026

Vu le Code de la fonction publique, article L.723-1,

Vu le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements des
frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements
publics mentionnés & l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret no 91-573 du 18 juin
1991,

Vu le décret n° 2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels
des collectivités locales et établissements publics, :

Vu l'arrété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de l'indemnité forfaitaire prévue a
I'article 14 du décret n°2001-654,

Vu le décret n°2008-781 du 03 juillet 20086 fixant les taux d'indemnités de stage,

Vu l'arrété du 03 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques,

Vu 'avis du Bureau Syndical 20 septembre 2024,

Considérant la possibilité pour tout agent territorial titulaire ou contractuel (de droit public ou privé)
de prétendre sous certaines conditions au remboursement des frais de repas, d’hébergement et de
transport lorsqu'il se déplace temporairement pour les besoing du service, pour effectuer une
mission, pour suivre une action de formation, soit en relation avec les missions exercées, soit en
vue d'accéder a un nouvel emploi,

Considérant |2 possibilité de déroger aux taux plafonds fixés par I'arrété du 03 juillet 2006 ouverte
par article 7 du décret n°2006-781 du 03 juillet 2006 lorsque l'intérét du service le justifie ou pour
tenir compte de situations particuliéres, et ce pour une période limitée,

Considérant les modifications de barémes de remboursement des frais de transport du CNFPT
pour les agents en formation impliquant de fait une baisse de la participation de la collectivité pour
les frais non pris en charge,

Le président expose :

Article 1 : Ordre de mission :

L'ordre de mission est l'acte par lequel la collectivité autorise I'agent a effectuer un déplacement,
pendant son service. Cette autorisation permet a I'agent de bénéficier du remboursement des colts
générés par le déplacement,




¢ En dehors de sa résidence administrative (commune ou se situe le siége du SMAAVQ)
e Aftitre déragatoire, & lintérieur de la résidence administrative (cf. article 7 — fonctions itinérantes)

L'ordre de mission est établi
¢ Préalablement au départ en mission

s Ou pour une année civile dans le cadre d’un ordre de mission permanent,

Article 2 : Remboursement des frais de restauration :

Lindemnité forfaitaire est de 20 € par repas. Elle est alloude pour les repas de midi et du soir,
lorsque I'agent se frouve en mission & I'extérieur de 1a résidence administrative.

Article 3 : Remboursement des frais d’hébergement .

L'indemnité de remboursement forfaitaire est de 9C €.

Pour un travailleur handicapé et en situation de mobilité réduite, le taux du remboursement
forfaitaire maximum des frais d'hébergement est de 120 € par jour, quel que soit le lieu de
formation.

Si lintérét du service l'exige et pour tenir compte de situations particuliéres, la collectivité peut aussi
prévoir, pour une durée limitée, un rembeursement forfaitaire plus éleve. Toutefois, cela ne doit pas
conduire a rembourser & un agent plus que ce qu'il a réellement dépensé.

Artlcle 4 : Indemnisation des frais de transport :

Les remboursements ne s'appliquent pas aux déplacements entre la résidence familiale et la

résidence administrative. _

e ['utilisation des transports en commun fait l'objet d’'un remboursement aux frais réels sur
présentation des titres et sur la base du transport public le moins onéreux

» L'utilisation du wvéhicule de service, appartenant & la collectivité, ne fait pas ['objet
d'indemnisation, a 'exception des frais éventuels de péage, de stationnement et de carburants
occasionnés.

» Lutilisation d'un véhicule personnel peut éfre autorisée et intervient en cas d'absence ou
d’indispenibilité du véhicule de service. Le remboursement des frais suit le baréme indiqué a
l'article 5 ci-aprés. Dans ce cas, la collectivité souscrit une police d’assurance couvrant de
maniére illimitée sa responsabilitt¢ pour tous les dommages éventusllement causés par
Futilisation de son véhicule & titre professionnel.

Article § : Indemnités kilométriques .

Lorsque 'agent n'a d’autre choix gue d'utiliser son véhicule personnel & des fins professionnelles,
le remboursement des frais de transport est effectué a partir du baréme fiscal d'indemnités
kilométrigues en vigueur. Les frais de stationnement et de péages sont pris en charge sur
présentation des justificatifs de paiement.

Monsieur le Président propose de retenir les barémes en vigueur :

Voiture Jusqu'a De 2001 Apres
2000 km a 10 000 km 10 000 km

5 CV et moins 0,32 € 0,40 € 0,23 €

6 CVet7CV 0,41 € 0,51 € 0,30 €

B8 CV et plus 0,45 € 0,65 € 0,32 €

Motocyclette de cylindrée supérieurs 4 125cm3: 0,15 €
Vélomotseur et autres véhicules a moteur : 0,12 €



Pour les vélomoteurs et les autres véhicules 3 moteur, le montant mensuel des indemnités
kilométriques ne peut étre inférieur a8 une somme forfaitaire de 10 euros.

Article 6 : Frais de déplacements dans le cadre d’une mission de formation (CNFPT ou autre
organisme) ou d’un concours ou examen professionnel :

6.1 formations

Aucune participation aux frais d’hébergement, de repas et de transport n'est allouée lorsque ceux-
ci sont intégralement pris en charge par I'organisme de formation.

Dans le cas contraire, les frais sont pris en charge depuls la veille du stage, dans les conditions
exposéas dans les articles précadents, a concurrence des frais non pris en charge par 'organisme
de formation.

6.2 concours et examens professionnels

Le remboursement des seuls frais de transport est allcué lorsque 'agent est appelé 4 se présenter
aux épreuves dadmissibilité ou dadmission d’'un concours, d’une sélection ou d'un examen
professionnel hors de la résidence administrative et familiale.

Cess frais de transport peuvent étre remboursés dans la limite d’'un aller-retour par année civile, ou
de deux aller-retours si I'agent est appeld & une épreuve d’admission.

Article 7 : Fonctions itinérantes

Les déplacements effectués par les agents avec leur véhicule personnel a lintérieur du territoire de
la commune de résidence administrative peuvent donner lieu & versement d’une indemnité s'il est
établi que ces agents exercent des fonctions nécessitant de fréquents déplacements dans cette
communs.

Monsieur le Président propose que soient considerées comme fonctions itinérantes :

¢ Visites de contrble et de suivi de chantiers liés aux diagnostics d'assainissement non collectifs
et au réseau de transport des saux usées

» Suivi de chantiers et visites de terrain sur les cours d'eau, les zones humides et les ouvrages
hydrauliques

« Réunions, comités, bureaux nécessitant de prendre scon véhicule personnel pour s’y rendre

Le montant maximum annuel de l'indemnité forfaitaire pour fonctions |t|nérantes fixé par I'arréié
ministériel du 28 décembre 2020, est de 615 €/an.

Monsieur le Président propose de retenir un montant annuel forfaitaire de 70 €.

Article 8 : Etat des frais

Les remboursements seront effectués sur présentation d’un état de frais dament signé par agent
et le responsable hiérarchigue direct, accompagné de l'ordre de mission établi préalablement au

déplacement et des justificatifs correspondants.

Article 9 : Prise en charge des titres d’abonnement aux moyens de transport publics

La prise en charge est de droit, I'employeur prend en charge les 3/4 du tarif le plus économique des
abonnements, pour le trajet domicile-travail ayant Je temps le plus court, dans un plafond de 99
€/mois (montant en vigueur au 1er janvier 2024) :



.« & & & @

e aux abonnements multimodaux & nombre de voyages illimité ainsi que les cartes et
abonnements annuels, mensuels ou hebdomadaires ou a renouvellement tacite a nombre de
voyages illimites ou limités,

s aux abonnements & un service public de location de vélos.

Le montant pris en charge fait 'objet d’un versement mensuel, sur présentation d'un justificatif
nominatif.

Article 10 : Actualisaticn des montants

Les montants mentionnés ci-dessus suivront Févolution de la réglementation en vigusur.

Article 11 : Les dépenses engagées seront imputées au chapitre 011 — article 6251 ou les credits
nécessaires sont prévus au budget.

Le président propose de délibérer.
Aprés en avoir délibéré, le comité syndicai, a la majorité absolue décide :

» D’APPROUVER les modalités de remboursement des frais de déplacements et de missions
des agents du SMAAVO.

RAPPORT n°5: Délibération — Actualisation du cadre tarifaire, réglementaire et
organisationnel de certaines missions pluriannuelles proposées par le cdg69 dans e
cadre d’une convention unique

Le cdg69 propose un certain nombre de missions qu'il realise, via la mise & disposition d'experts,
pour le compte des collectivités et établissements publics qui le demandent. Certaines de ces
missions spécifiques donnent lisu & 'établissement de conventions pour la duree de chaque
mission, d’autres s'inscrivent dans la durée, permettant aux adhérents de faire appel aux services
du cdg69 tout au long de l'année,

Il s'agit des missions suivantes :

Médecine préventive,

Médecing statutaire et de contrdle,

Inspection hygiéne et sécurite,

Conseil en droit des collectivités,

Assistante sociale du personnel,

Archivage pluriannuel,

Retraite dans le cadre du traitement des cohortes,
Intérim.

Pour ces missions & adhésion pluriannuelle, le cdg69 a proposé, a compter du 1er janvier 2022,
une convention unique d’une durée de 3 années, renouvelable une fois.

Depuis 3 ans, les tarifs n‘'ont pas évolué. Au 1er janvier 2025, certaines de ces missions font objet
d'évolutions tarifaires afin de préserver l'équilibre financier des services concernés .

Médecine préventive,

Médecine statutaire et de cantréle,

Assistante sociale du personnel,

Conseil en droif des collectivités,

Retraite dans le cadre du fraitement des cohortes.




Certaines missions font également l'objet d’évolutions réglementaires et organisationnelles, &
compter du 1e janvier 2025, nécessitant I'actualisation des annexes suivantes de la convention
urique :

Médecine préventive : mise en conformité avec les textes juridiques, notamment avec le Cede
général de la fonction publigue ; rappel du cadre juridique en matiére de laicité et de secret
médical partagé,

Inspection hygiéne et sécurité : nouvelies modalités crganisationnelles et nouveau découpage
pour les effectifs des collectivités inspectées,

Retraite dans le cadre du traitement des cohortes : adaptation des prestations au regard de
I’évolution organisationnelle de la CNRACL.

Le président expose :
Vu le CGFP,
Vu le CGCT,
Vu le décret n® 85-643 relatif aux centres de gestion,

Vu la délibération n° 2021-024 en date du 09 décembre 2021 d’adhésion & la convention unique
du cdgb9,

Considérant que le cdgb9 propose des missions correspondant au besoin de la collectivité que le
syndicat entend poursuivre,

Considérant les évolutions tarifaires, réglementaires st organisationnelles de certaines missions a
compter du 1e janvier 2025,

Article 1 : de bénéficier des missions de la convention unigue proposées par le cdg69
conformément a 'annexe 1 jointe a la présente délibération et rappelées ci-dessous avec
I'évolution des tarifs :

Médacine préventive 80€/agent 87€/agent
Adhésion gratuite, Adhésian gratuite,
R ; facturation mensuelle facturation mensuelle lors
Mission dintérim lors de la mobilisation de de la mobilisation de la
la prestation prestation
Adhésion gramite, Adhésion gratuite,
. facturation lors de la facturation lors de la
Cohorts refraite mobiligation de la mobilisation de la
prestation. {60€) prestation. {60€)
Inspection hygiéne et sécurité Adhésion gratuite, misslon | Adhésion gratuite, mission
incluse dans cotisation incluse dans cotisation
cdgf9, ceg6s.
Archivage 315¢/jour 315€fjour

Article 2 : d'approuver les évolutions tarifaires, réglementaires et organisationnelles par
I'actualisation des conventions des missions pluriannuelies.

Article 3 : d'autoriser l'autorité territoriale & signer 'annexe 1 et les nouvelles conventions
specifiques.

Article 4 ; d'inscrire les crédits nécessaires a la prise en charge de ces frais aux chapitres du
budget prévu a cet offet.



Monsieur le président propose de délibérer.
Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, a la majorité absolue :

» APPROUVE lactualisation du cadre tarifaire, réglementaire et organisationnel de certaines
missions pluriannuelles proposées par le CDGES dans le cadre de la convention unigue, tels
que détaillés dans les arficles cités.

RAPPORT n°8 : Délibération - Mise en place IFSE et ClA, abrogation des délibérations
2019-019 et 2021-021

Vu le code général de |a fonction publique et, notamment, les articles L.712-1, L.714-1, L.714-4 & -
6 et L.714-8,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1931 pris pour I'applicaticn du premier alinéa de I'article 88
de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le Décret n° 2020-182 du 27 février 2020, publié au journal officiel du 29 février 2020, qui
actualise les équivalences avec la fonction publique de I'Etat des différents cadres d'emplois de la
fonction publique territoriale pour la définition des régimes indemnitaires servis aux agents
territoriaux et notamment la mise en place du RIFSEEP,

Vu le décret n°2024-641 du 27 juin 2024,

Vu l'arrété du 27 aolt 2015 fixant les primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP,

Vu l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de V'article 7 du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété préfectoral n° 69-2023-12-07-00007 du 07 décembre 2023 relatif aux statuts et
compétences du SMAAVQ,

Vu la délibération 2018-029 instaurant le RIFSEEP au SMAAVO, et |a délibération 2021-021
instaurant le RIFSEEP aux cadres d'empleis des techniciens et ingénieurs territoriaux,

Considérant qu'il convient de modifier le cadre général et le contenu du régime indemnitaire
Vu l'avis du CST sn date du 14 octobre 2024,
Le président rappelle,
Le régime indemnitaire s& compose de 2 parts :
¢ Une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) lice aux
fonctions exercées par Fagent, titulaire et non titulaire
« Une part obligatoire mais 4 attribution facultative, le CIA (complément indemnitaire annuel),

non automatiguement reconductible d’'une année sur l'autre puisque liée a la maniere de
servir de I'agent.




Les bénéficiaires
Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires de la fonction publique,
et contractuels de droit public exergant les fonctions du cadre d’emploi concerné.

Les cadres d’'emplois concernés par le RIFSEEP sont :

Les attaches

Les rédacteurs

Les adjoints administratifs
Les ingénieurs

Les techniciens

Les techniciens

Les adjoints techniques

L'Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE)

1) Reépartition des postes
L'IFSE est une indemnité liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle. Chaque
poste doit étre réparti au sein de groupes de fonctions selon des critéres professionnels tenant
compte :

e Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment
au regard :

Niveau d’encadrement du poste

Nombre de collaborateurs encadrés

Niveau de responsabilité lie aux missions

Conduite de projet/préparation et/ou animation de réunions
Tutorat/accompagnement

Conseils aux élus

Délégation de signature

o oo 0000

e De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a 'exercice des fonctions

Niveau de technicité du poste/complexité

Niveau de connaissances/actualisation de connaissances
Autonomie

Pratique et maitrise outils métier/habilitation/certification
Polyvalence du poste

oo 000

o Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel

o Obligation d’assister aux réunions et instances
o Relations internes et externes et image de la collectivite
o Responsabilité financiere

Le Président propose de fixer les groupes de fonctions et de retenir les montants maximums
annuels suivants.
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Groupes de
fonctions

Fonctions concernées

Cadres d’emploi
et grades
concernés

Montants
annuels
maximum
syndicat

Cadre d’emploi des attachés territoriaux, ingénieurs territoriaux catégorie

A

Filiere technique

A1 Direction du syndicat Ingénieur principal 20 000.00 €
Directeur
adjoint/Direction du o
A2 syndicat Ingénieur 15 000.00 €
Chef de
A3 projet/Ingenieur Ingénieur 9 600.00 €
assainissement
Poste d'instruction avec
A4 expertise : chef de Ingénieur 6 600.00 €
projet
Filiére administrative
A1 Direction du syndicat Attaché principal 20 000.00 €
Directeur
A2 adjoint/Direction du Attaché 15 000.00 €
syndicat
Responsable
A3 administrative et Attache 9 600.00 €
financiére
’ Montants
Cadres d’emploi
Groupes de : ; annuels
fonctions Fonctions concernées ce;ngcr:fneéss eI
syndicat

Cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux, techniciens territoriaux
catégorie B

Filiére technique

Responsabilité d'un

service/pilotage et Techniciens
B1 coordination de projet : principaux (1° 6 400.00 €
chargé de projet ou de classe)
missions
chargé do missions oy | _Techniciens
B2 d . principaux (2¢ 6 000.00 €
e projet
classe)
Technicité : technicien
travaux, chargé i
e d’opérations.%echnicien e £ER06E
ANC
Filiére administrative
Responsable Rédacteurs
B1 administrative et principaux 1ere 6 400.00 €
financiére classe
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] Responsable Rédacteurs

B2 administrative et principaux 2° 6 000.00 €
financiere classe
Assistante

B3 administrative et Rédacteurs 4 200.00 €
financiere

Cadres d’emploi Montants
Groupes de . g P annuels
= Fonctions concernées et grades ;
fonctions - maximum
concernés ;
syndicat

Cadre d’emploi des adjoints techniques et adjoints administratifs
territoriaux catégorie C
Filiere technique

Fonctions Adjoints
C1 opeérationnelles : techniques 2100.00 €
opérateur de travaux territoriaux
Filiere administrative
Fonctions Adjoints
C1 opeérationnelles : agent administratifs 2 100.00 €
d'execution territoriaux

2) Prise en compte de I'expérience professionnelle
L'IFSE peut étre modulée en fonction de 'expérience professionnelle. Il est donc proposé de
retenir les critéres suivants :
« Nombre d’années d’expériences sur un poste similaire
e L’élargissement des compétences et des savoirs faire
e Mobilisation des acquis de I'expérience professionnelle (connaissance, autonomie,
réactivité, discernement)

Ce montant fait I'objet d'un réexamen au regard de I'expérience professionnelle :
e en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

e en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d’'une promotion, d'un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’'un concours ;
e au moins tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par l'agent.

3) Périodicité du versement
L'IFSE est versée mensuellement.

4) Modalités de versement
Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

5) Les absences
L’agent continuera de percevoir intégralement son régime indemnitaire pendant les absences

autorisées (congés annuels, CET, autorisations absences, congés maternité ou paternité, temps

partiel thérapeutique, congés pour accidents de services, maladies professionnelles, maladie
ordinaire, formations).

Le décret n°2024-641 du 27 juin 2024 prévoit que, pendant un CLM ou un CGM, les fonctionnaires

de I'Etat bénéficient du maintien du régime indemnitaire dans les proportions suivantes :
e 33 % la premiere année
e 60 % les deuxiéme et troisieme années.
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L’agent ne percevra pas de régime indemnitaire pendant les absences suivantes :
- Disponibilite
- Suspension
- Exclusion temporaire de fonctions

6) Exclusivité
L’'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

7) Attribution
L’attribution individuelle est décidée par l'autorité territoriale et fera 'objet d'un arréte.

Le complément indemnitaire annuel (CIA)

1) Critéeres de versement

Le CIA est versé en fonction de la maniére de servir et de I'engagement professionnel de I'agent
appréciés lors de I'entretien professionnel. Le CIA est déterminé en tenant compte des criteres
suivants :

e Respect des délais

o Qualité du travail réalisé

e Approfondissement du savoir, montée en competences (formations...)

e Savoir étre/qualités relationnelles

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'lFSE, les plafonds annuels du
complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Cadres d’emploi Mantants
Grouges de Fonctions concernées et grades SOBUESS
fonctions 9 : maximum
concernés :
syndicat
Cadre d’emploi des attachés territoriaux, ingénieurs territoriaux catégorie
A
Filiére technique
Al Direction du syndicat Ingénieur principal 8 340.00 €
Directeur
A2 adjoint/Direction du Ingénieur 6 690.00 €
syndicat
Chef de
A3 projet/Ingénieur Ingeénieur 4 320.00 €
assainissement
Poste d'instruction avec
Ad expertise : chef de Ingénieur 2 940.00 €
projet
Filiere administrative
A1l Direction du syndicat Attaché principal 8 340.00 €
Directeur
A2 SOBalrecten i Attaché 6 690.00 €
syndicat
Responsable
A3 administrative et Attaché 4 320.00 €
financiére
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Groupes de
fonctions

Fonctions concernées

Cadres d’emploi
et grades
concernés

Montants
annuels
maximum
syndicat

catégorie B

Cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux, techniciens territoriaux

Filiére technique

Responsabilité d'un

service/pilotage et Techniciens
B1 coordination de projet : principaux (1 2 800.00 €
charge de projet ou de classe)
missions
e mosons | Tecicns
B2 d g principaux (2¢ 2 300.00 €
e projet
classe)
Technicité : technicien
B3 s, SR Technicien 2 070.00 €
d'opérations, technicien
ANC
Filiere administrative
Responsable Redacteurs
B1 administrative et principaux 1ere 2 800.00 €
financiere classe
Responsable Redacteurs
B2 administrative et principaux 2ere 2 300.00 €
financiéere classe
Assistante
B2 administrative et Rédacteurs 2 070.00 €
financiere
, . Montants
Creupes;de Fonctions concernées cad;f Zrc;;::;plm e
fonctions CORBaINGS maximum
syndicat

territoriaux catégorie C

Cadre d’emploi des adjoints techniques et adjoints administratifs

Filiére technique

Fonctions Adjoints
C1 opérationnelles : techniques 1290.00 €
opérateur de travaux territoriaux
Filiere administrative
Fonctions Adjoints
C1 opérationnelles : agent administratifs 1290.00 €
d'execution territoriaux

2) Périodicité du versement
Le CIA est versé en une fois, annuellement, aprés validation de I'entretien annuel.

3) Modalités de versement
Le montant du CIA est proratisé en fonction du temps de travail.

14



4) Les absences

Le CIA n'a pas vocation a suivre systématiquement le sort des absences, it convient d’étudier si
I'impact des congés de I'agent sur I'atteinte des résultats et la maniere de servir doit se traduire par
une diminution. La diminution du régime indemnitaire durant les congés liés a la parentalité est
désormais illégale.

5) Exclusivité :
Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.

6} Attribution
L'attribution individuelle est décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d'un arréte.

Le président propose de voter.

Aprés an avoir délibéré, le comité syndical, 4 la majorité absolue décide :

- D'INSTAURER I'lFSE dans les conditions indiquées ci-dessus.
~- D'INSTAURER le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus.

- D’AUTORISER monsieur le Président a fixer par arété individual le montant pergu par chaque
agent au titre du RIFSEEP dans le respect des principes définis ci-dessus.

- DE PREVOIR les crédits correspondants au budget au chapitre 012.
- D’ABROGER les délibérations 2019-029 et 2021-021

- DE DIRE que les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter de sa
publication.

RAPPORT n°7 : Délibération - Ajout modalités quorum article 5 statuts SMAAVO et
modification du réglement intérieur - REPORTEE

Le comité syndical du SMAAVO,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu l'arrété de création du Smaave n°69-2018-02-13-005 article 3,

Vu 'arrété de modification du Smaaveo n°69-2020-01-27-004 article 3,

Vu l'arrété de modification du Smaavo n°68-2023-12-07-00007 du 07 décembre 2023,
Vu l'avis du Bureau Syndical en date du 15 mars 2024,

Considérant que [e SMAAVO est un syndicat mixte ouvert,

Considé&rant que pour les syndicats mixtes ouverts, il lsur appartient de définir les régles du quorum
en comité syndical,

Considérant que pour les syndicats mixtes ouverts, les régles applicables en matisre de quorum
peuvent déroger aux dispositions du Code général des collectivités territoriales. Ce sont les statuts
qui définissent librement ces conditions : elles peuvent bien sir adopter les modalites du Code
général des collectivités territoriales ou prévoir d'autres modalités de calcul, prenant en compte, par
exemple, les délégués présents et représentés (prise en compte des voix dont sont porteurs les
délégués présents et/ou non pas seulement des délégués physiquement présents).

Considérant qu'il faut ajouter dans les statuts du SMAAVQ, a l'article 5, les modalités du quorum
pour les comités syndicaux,

Le Président propose :
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L'ajout des modalités de quorum & larticle 5 des statuts du SMAAVO, et de modifier le réglement
intérieur comme suit :

Le comité ne pourra délibérer que si plus de la moitié des délégués en exercice sont présents et
représentés (prise en compte des voix dont sont porteurs les délégués présents et/fou non pas
seulement des délégués physiguement présents).

Le président propose :

D’AJOUTER les modalités de quorum a Particle 5 des statuts du SMAAVO.
Afin de délibérer une modification statutaire, 2/3 des membres du comité syndical doivent

éfre préasenis. Le nombre de membres étant insuffisant, il est décideé de reporter le vote de
cette délibération sur un prochain comité,

RAPPORT n°8 : Délibération - Adoption de la charte GEMAPI et Complémentaire
GEMAPI '

Vu l'arrété de création du Smaavo n°69-2018-02-13-005,

Vu l'arrété de modification du Smaavo n°69-2020-01-27-004,

Vu l'arrété de modification du Smaavo n°69-2023-12-07-00007 du 07 décembre 2023,
Vu {'avis du Bureau Syndical du 20 septembre 2024,

Considérant gu'il est important de définir précisément le cadre d'intervention du SMAAVO sur les
compétences GEMAPI et complémentaire GEMAPI,

Le président propose :

De fixer précisément les contours de la compétence GEMAPI et de la compétence compiémentaire
GEMAPI.

A cette fin, la charte GEMAPI et complémentaire GEMAPI, jointe en annexe de la présente
délibération a été créée.

Apres en avoir deliberé, le cellége GEMAPI, et le collége complémentaire GEMAPI, a la
majorité absolue décide :

s+ D’ADOPTER la charte GEMAPI et complémentaire GEMAPI
» QUE la mise en ceuvre des modalités de cette charte seront applicables @ compter de [a date
de délibération rendue exécutoire.

Emmanuelle GRACIA-LAVEDRINE ef Monsieur Michel BOULUD explique aux élus le fravail fait par
les agents de terrain du SMAAVO qui ont été présentes & chaque événement de crue, en allant sur
place pour programmer des opérations de nettoyage des voiries, des nvieres, ef des travaux a
Prévoir.

Monsfetr Michel BOULUD, précise que les agents du SMAAVO sont peu nombreux mais trés
efficaces. Les elus félicitent le travail fait par les agents.
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RAPPORT n°9 : Délibération - Admission en non-vateurs - Budget SPANC

VU la demande du Trésor Public en date du 21 juin 2024,
Vu l'avis favorable du Bureau Syndical du 20 septembre 2024,

Considérant I'état dressé par le SGC de Givors en date du 21 juin 2024, dans le but d'apurer la
comptabilité,

Considérant la demande d’admission en non-vakeur des créances irrécouvrables,
Le président rappelie :

Les créances sont considérées comme irrécouvrables lorsque les diligences du Comptable public
sont restées sans efiet sur leur recouvrement.

L 'admission en non-valeur de cas créances ne modifie pas les droits du SMAAVO vis-a-vis des
débiteurs.

En particulier, elie ne fait pas obstacle & un recouvrement ultérieur dans I'hypothése ou le debiteur
reviendrait 4 une meilleure situation financiére.

Madame la comptable publique sollicite 'admission en non-valeur de créances irrécouvrables pour
les montants suivants (annexss | et ll) :

Budget SPANC : 13450 € TTC
Le président propose :

1) D’ADMETTRE en non-valeur les créances irrécouvrables détaillées ci-dessus et d'imputer
les dépenses correspondantes & l'article 8541 du budget SPANC.

Stéphanie PEALARDY précise qu'il s’agit d’un titre non recouvrable surfe SPANC, la personne
ayant disparue, et d'un titre non recouvrable car seuil inférieur pour les poursuites.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical, 4 la majorité absolue décide :

« D’ADMETTRE en non-valeur les créances irrécouvrables détailiées ci-dessus et dimputer les
dépenses correspondantes & l'article 6541 du budget SPANC pour un montant de 134.50€
TTC.

RAPPORT n°10 : Délibération — Décisions modificatives

Vu la délibération n°2024-011 du Comité Syndical du 28 mars 2024 approuvant le budget primitif
2024 du budget principal Complémentaire Gémapi, du budget annexe du SPANC, du budget annexe
de la GEMAPI, du budget annexe de I'assainissement, et de ses annexes,

Vu l'avis favorable du Bureau Syndical du 20 septembre 2024,
Considérant guil convient :

- De faire des virements de crédits de comptes & comptes sur le budget annexe
assainissement, et de modifier le virement a la section d'investissement,

- De faire des virements de crédits de comptes a comptes sur le budget principal
complémentaire, et de modifier le virement & la section d'investissement,
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- De faire des virements de crédits de comptes a comptes sur le budget annexe GEMAPI,
et de modifier le virement 2 la section d'investissement,
- De faire des virements de crédits de comptes & comptes sur le budget annexe SFANC,

Selon le détail fournit dans les tableaux joints en annexes, le président propose de délibérer.
Apres en avoir délibéré, le comite syndical, a la majorité absolue décide :

- D’'APPROUVER lss décisions modificatives 2024 relatives aux 4 budgets.

- DE DEMANDER un complément de participatiocn a la CCPO d’'un montant de 70 G00€
pour le budget principal complémentaire gémapi, au vu des dépenses supplémentaires
a la suite des crues 2024 et au nettoyage des bassins.

RAPPORT n®11 : Délibération — Participation supplémentaire budget complémentaire
gémapi - CCPO

Vu le Code Ganéral des Collectivités Territoriales,

Vu larrété préfectoral n°69-2018-02-13-005 du 13 février 2018 approuvant les nouveaux statuts du
SMAAVQ, en particulier l'article 10 relatif aux contributions des membres,

Vu f'arrété de modification du Smaavo n°69-2023-12-07-00007 du 07 décembre 2023,
Vu le budget primitif 2024 adopté par délibération n°2024-011,

Vu l'avis du bureau du 20 septembre 2024,

Vu la décision modificative adoptée par délibération n°2024-032,

Considérant qu'a I'heure actuslle, seule la Communauté de Communes du Pays de 'Ozon adhére
au titre des compétences complémentaires a la GEMAPI,

Considérant qu'il est nécessaire d’augmenter la cotisation 2024 au vu de la décision modificative.
Le président propose de délibérer pour une participation supplémentaire de 70 000€.
Aprés en avoir délibéré, le collége complémentaire gémapi, a [a majorité absolue :

o APPROUVE la participation suppiémentaire 2024 des membres adhérant aux
compétences compiémentaires gémapi, pour un montant de 70 00C£.

RAPPORT n°12 : Liste des décisions prises par le bureau

Emmanuefle GRACIA-LAVEDRINE, précise les décisions prises par le bureau lors de la
séance du 20 septembre 2024

¢« Décision n”°DEC B 2024-001 — dons de jours
+ Décision n°DEC_B_2024-002 — RSU 2023
« Décision n°DEC_B_2024-003 — Frais liés au contentieux Dynamique Hydro
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RAPPORT n°13 : Questions diverses

SANS OBJET.

kR

L'ordre du jour &tant épuisé, la séance est levée a 14H30
Le Président,
Michel BOULUD
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89295 SYNDICAT MIXTE ANENAGEMENT ASSAINISSEMENT VALLEE
DM n®{ 2024
Code INSEE BUDGET ASSAINISSEMENT
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Comité syndical
DM 1
o Dépenses ) Recattes (1)
Désignation — - . :
Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
NETIONNEMERT S E . ; ’

lon reparté {excédent ou deflcht 0,00 €!
TOTAL R 002 : Réauliat o'sxploltation reparté (excédent 0,00 € 0,00€ 0,00€ 000€
ou déficlt) )
08135 : Locations mobilidres 000 € 500,00 € 0,00€ D,00€
D-81523 : Entretlen ot réparations réseaux 0,00 € 370000 € 0,00 € 0,00€
D-8158  Maintenance Qo0 € 5 000,00€ 0,00 €] DOoE
D-8228 . Divers 000€ 1 500,Q0€ 000€ 000€
D-5257 . Receplions 0,00€ 800,00 € 000 € Q00€
D-G285 : Aulraz 0A0€ 500,00 € 000 € QODE
TOTAL D 011 : Charges 4 earactdre général 0,00 €| 45 000,00 € - 0,00 € 0,00 €
D-6336 1 Cotisations CNFPT ot Cenires de gestion 0,00 €| 100,00 € 0,00€ 0,00€
-8411 : Salaires, appointements, commissions de base 3000008 9,00 € 000€ 000€
D-8412: Congés payes 000€ 3 500,00 € QD€ Qa0€
D-G4132 ; Primes et gratifications 0,00€ 10 000,00 EI Ao € 0008
TOTAL D 012 : Charges de personnel st frale aesimilés 3000,00 € 13 600,00 €{ 0,00 € £0,00¢
D-023 : Virement & la section d'investissemanl 120091 € 0, € 0,00€ 0,00€
TOTAL D023 ; Viremanit & la section d'investisasment 120091 € 0,00 € . u,-:me[ 0,00£
D-8811 : Datatlons aux amort, des immos incorporelles et 0,00 € 120001 € 0,00 El 0,008
corporelles
TOTAL D 042 : Opérations d'ordre ds transfart antre C 000 € 1 200,91 € 0,00 € 0,00 €
sectlon ) . .
R-748 : Autres subventions d'explaltatian 0,00 € 006€ 0,00 € 55 000,00 €
TOTAL R 74 | Subventlons d'explottation 0.00¢ 0,00€ 0,00 € B6 000,00 €
R-778 ;. Autres produits sxceplionnels D0 E 0.00€ 0,00 € 800,00 €
TOTAL R 77 : Produits exceptionnels . GODE 0,00 € 0,00€ 500,00 €

b7

R-D

D00 €

000 €

reporké
TOTAL R 001 : Solde d'exéeution de la gsection 000 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
d'investiesament reporté . --
R-021 : Wirement de |a section d'exploitation 000 € 000€ 120091€ 0,00€
TOTAL R 024 : Virement de la section d’exploitation 0,00 € .D.ﬂ'O € 1 200,91 € 0,00€
R-28031 : Amortissements das frais d'études 000€ 0,00 € 0.00€ 469,65 €
R-28153 : Amort. installalions & caractére spécifique 100 € 0,00 €] 0,00€ 129,99 €
R-28183 ; Matgriel de bureay at matérisl informalique 0,00€ 000€ 0,00€ 20127 €
TOTAL R 040 : Opérations d'ordre de transfart entre 0,00 £ 0,00 € 0,00 € 120081€
sectlon . . :
S Loty i e i 2f0:Y R

1} ¥ compris (g3 resies a raaliser
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60295 SYNDICAT MIXTE AMENAGEMENT ASSAINISSEMENT VALLEE
Code INSEE _ BUDGET ASSAINISSEMENT

DM n"1 2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Comité syndical
DM 1

(1) ¥ comprls fea regioe & réaliaer
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9295 SYNDICAT MIXTE AMENAGEMENT ASSAINISSEMENT VALLEE
DM n®1 2024
Code INSEE COMPLEMENTAIRE GEMARI
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Comité syndical
DM 1
Dépsensas o} Recsttes M
Désignation -
g Diminution de | Augmentation Diminutien de | Augmentation
crédits de crédits crédits da crédits

D-615232 : Entretion et raparations sur réseaux 0.00€ 7RB41 FZE 0,00 €| 000 €
D-528722 ; Remboursements de frais aux BA ot régies dotés oDonE 500,00 € .00 0,00€
parsa marala
D-53812 : Taxes foncidres 000€ 255,00 El 000€ Op0€
TQTAL D 011 § Chargas 3 caractira général 0,00€ 80 396,72 €I 0,00 € DAOGE [
D023 : Virement & la section dinyestissement 20793 44 € 0,00 EI 000 € 000€
TOTAL D 023 : Virament A la section d'investissament 20 783,44 € o 0,00 €’ 0,0(_! € 0,00 €
D-6811 : Dof, aux amort, des immobilisations incorporelles et O00€ 583712 € 0,00 € 000€
corporalies
TQTAL D 042 : Opérations d'ordre de fransfort entre 0,00€ E837,12€ 0,00 € 0,00€
soctions ' i . :
R-744 1 FGCTVA 0o0E 0,00 € 4 559,80 € 000 €
R-74758 : Paricipations autres groupements QO0E 0,00 € 0,00 € 70000,00£€
TOTAL R 74 : Dotations et participations 0,00 € 0,00 € 4 668,60 € 7¢000,00€

B

T

1) v compifs [es restes & réallser

R-021 : virement de [a seciion de fonctionnement Q,00€ D,00€ 2079344 € 0,00 €
TOTAL R 021 : Virament de la section de fanclionnement 0,00 € 0.00{'- 20 793,44 El 000§
R-28031 : Amort. frale d'études GO0€ obo€ 0,00 €| 4 887 92 €
R-2B023 : Amort, fraig d'ingerdion 000 € 000€ 0,00 €' 218,00 €
R-28128 : Amort. autras agencements el aménagements cle 0,00 € 0,00 € 0,00 € 753,20%
terraing

TOTAL R 049 : Opérations d'ordre de transfert entre 0,00€ 0,00€ 2,00 € 583712¢£
gacticng - ) )

R-10222: FCTVA 00 € Q00€ 0,00 € 256,32 €
TOTAL R 10 : Dotations, forls divars of rdsorves 4,00 E 0,00 € 8,00 € _256',32 £
R-1311 : Subv. transf, Etat et &tablissements nationaux 0,00€ 00D € 0,00 €] 92 700,00 €
R-1322: Subv. nen transf, Réglons 0 00€ Q00€ 78 000,00€ D00 €
TOTAL R43 ! Subventions d'nvestissement 0,00 € 0,00€ " 78000008 82 700,00 € |
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69285

SYNDICAT MIXTE AMENAGEMENT ASSAINISSEMENT VALLEE

DM n°1 2024
Code INSEE GEMAPI
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Comité syndical
M1
Dépenses ¢} Receties {1
Dasignation o ——
9 Diminution de Augmentation Diminutionde | Augmentation
crédits des crédits crédits de crédits

S HONGHONNENE - j
D-615231 : Entretien et réparations sur voirles 82 TRA10£ QOOE 0,00 € 0,00 €
D-G184 ; Visrsements & dea organismes de formation 0,00 € 182,00€ 0,00 €| 000€
D-6188 , Autres frais divers Qa0 € 2 000,00 € 0,00 € 000€
D-6227 . Frais d'acles ef de contentleux [ RS 820000 € 0,00 € 0,00€
D-6231 : Annoroes at insartlons S0000 € 000€ DOOE 0,00€
D-6281 : Concours divars {cotisations. ) 800,00 € JU0E 000€ 0,00 €
D-628722 | Remboursements de frais aux BA et régies dotés 0,00€ 500,00 € 0O00€E 000€
parso morale
D-5288 : Autres services extérieurs 0,008 12 000,00 € 0,00€ n00€
TOTAL D 011 : Charges 4 aractére général 8408310 € 22932,00€ 000 € 0,00€
D-023 : Virament & |a section diinvestiasement 0,008 22 907,38 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL D 023 : Virement & ia section dinvestisserent 0,00 € 2290730 € 0,00€ 0,00€ |
D-8811 : Dot. aux amort. des immobillsatlans Incorporelles et 000 € 1924262€ QQ0€ 0,00 &
corporelles
TOTAL D 042 : Opérations d'ordre de fransfert entre 0,00 € 19 242,842 € 0,00 € 0,00 €
gactions |
R-744 : FCTWA 0,00 El 0,00€ 0,00 €| 5233,90€
R-747888 : Auires 0,00 El 0,00 €] 0,00 € 2525900 €
TOTAL R 74 : Dotations et participations 0,00-€I 0.00 € ©D00€ 100 482,90 € |
R-7E738 : Autres 0,00 € 0,00 GI 99 594,00 € 000 €
TOTAL R 75 : Aubres procivits de gastion courante 0,00€] 0,00 € - 99BM400€ 0,00 €

ToTs !

£ i

i

{1) y campria |es restes & réellaer

R-021 : Viremant de |a section de onchonnemem DoNE 0,00 € 0,008 22 907,38 €
TOTAL R 021 : Virement de la section de fonctionnement 0,00 £ 0,00€ 0,00 € 2290730 €
R-28031; Amort, frais d'éhudes 0,00 € 0,00 € 0,00 € 15 208,81 €
R-28033 : Amort. frais d'insertion Q00 € 0,00 € DOo0E 3 564,00€
R-28128 : Amort autres agencements et amenagements de 0onE 0,00 € 0,00 €| 468,71 €
terraing

TOTAL R 040 : Qpératians d'ordre de translert enfre 0,00 € 000 € 0,00 €’ 19 242,82€ |
sections . :

D-2031 : Frals d'études gob€ 3B 640,00 € 0,00 € 0008
TOTAL D 2¢ : Immobiligatiens Incorporelies 000€ 38 840,00 £ c,00DE 0,00€
D-2111 : Terrains nus 0,00 € 2 000,00 € O00€ 0,0 E
D-2188 ; Autres immohilisations corporalles 0,00€ 151000€ 0,00€ 000 &
TOTAL D 21 : Immiobilisations corporelles 0,00 € 3510,00€ 0,00€ 4,00 £
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SYNDICAT MIXTE AMENAGEMENT ASSAINISSEMENT VALLEE

DNMin®1 2024
Code INSEE SPANC
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Comité syndical
DM1
Dépenses ) Recettes {1
Dasignation
g Diminution de Augmentation Diminution de Augmesntation
crédifs de crédits crédits de crédits

S

134,50 €

TOTAL D 67 : Charges excepiiunnelles

(1) y camprie bes rostes & néallser

D-6541 : Créances adrmises en non-valsur

D-85838 : Autres charges diverses de gestion courants 237508 D00E 0,00 € 0,00

TOTAL D 85 : Autras changes de gestion courante 2ATER € 134,50 € O,llﬂ £ 0,00€

D873 ; Titres annulés {sur exercices antérisurs) 0 & 102,00 € 0,00€ 000€
103,006 0,00¢ 0,00 €
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Objectifs de la charte d’exercice de
la compétence GEMAPI au SMAAVO

La Gestion des Milieux Aquatiques
et la Prévention des Inondations
(GEMAPI) est une nouvelle
compétence qui a été confiée,
depuis le 1er janvier 2018, aux
Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale a
Fiscalité Propre (EPCI - FP) par les
lois de décentralisation MAPTAM et
NOTRe. La Communauté de
Communes du Pays de I'Ozon a
transféré cette compétence au
SMAAVO.

L'arrivée de cette nouvelle compétence
ne signifie pas que l'autorité
compétente GEMAPI (hommeée «
GEMAPlen » dans la suite du
document) constitue l'unique acteur
responsable de mener des actions de
gestion des cours d'eau. Aussi, devant
la nouveauté de cette compétence,
face a 'ampleur de son champ
d'actions et devant un périmetre de
compétence a mieux définir, il a été
proposé linstauration d'un document
qui vient préciser et définir le cadre
d'intervention de la GEMAPI sur le
bassin versant du SMAAVO.

Version 1.1 SMAAVO 3



Charte GEMAPI et COMPLEMENTAIRE

La charte propose un cadre
d'actions et d'interventions de la
compétence et fournit une clé de
répartition des obligations et
responsabilités des acteurs de la
gestion de I'eau et des cours d'eau
(riverains, maires, GEMAPIen,
gestionnaires d'ouvrages, Etat,
etc.).

In fine, les objectifs de cette
charte sont :

/ D'assurer une gestion
cohérente, homogene et concertée
des cours d'eau a I'échelle du
territoire du SMAAVO ;

v/ Homogénéiser les modalités de
mise en ceuvre de la compétence
GEMAPI a I'échelle de la vallée de
I'Ozon ;

V/ De disposer d'une vision
partagée par I'ensemble des
acteurs du territoire et mettre en
synergie les interventions des
différents acteurs.

st T

Version 1.1 SMAAVO
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Le cadre
reglementaire

Quels textes encadrent la GEMAPI?
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Loi MAPTAM - 27/01/2014

La loi de modernisation de l'action publique
territoriale et d'affirmation des métropoles
(MAPTAM) du 27 janvier 2014 a créé une
compétence exclusive et obligatoire au
profit du bloc communal pour la gestion
des milieux aquatiques et la prévention des
inondations (GEMAPI).

Loi NOTRe - 7/08/2015

La loi portant nouvelle organisation
territoriale de la république (NOTRe) du 7
aolt 2015 a rendu cette compétence
effective a compter du 1er janvier 2018.

Lois cadres

La compétence GEMAPI s'inscrit en
cohérence avec les objectifs :

- De la directive-cadre sur I'eau de 2000
qui définit notamment la notion de bon état
des milieux aquatiques

- De la directive inondation de 2007 qui
établit un cadre pour I'évaluation et Ia
gestion des risques d'inondation
permettant de réduire les conséquences
négatives pour la santé humaine,
I'environnement, l'activité économique et le
patrimoine

Version 1.1 SMAAVO




Charte GEMAP| et COMPLEMENTAIRE

Code de I'Environnement

La compétence de gestion des milieux
aquatiques et préventions des inondations
est définie en référence a l'article L. 211-7
du code de I'environnement. Cette
compétence s'articule autour de quatre
missions définies par le code de
I'environnement :

- 'aménagement d'un bassin ou d'une
fraction de bassin hydrographique,

- I'entretien et 'aménagement d'un cours
d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les
acces,

- la défense contre les inondations et
contre la mer,

- la protection et la restauration des sites,
des écosystémes aquatiques et des zones
humides ainsi que des formations boisées
riveraines.

Version 1.1 SMAAVO
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Les acteurs qui concourent a la préservationde & " vd
la ressource en eau et des milieux aquatiques, ’
ainsi qu'a la protection contre les risques
d'inondation, sont de facon non exhaustive :
» |es propriétaires riverains publics et privés
et leurs associations
* Les propriétaires d'ouvrages sur les cours
d'eau
o L'Etat
» La commune, le Maire et son pouvoir de
police
» Les collectivités du petit cycle de l'eau
La collectivité compétente en GeMAPI

s i

On retiendra que la création de la compétence GeMAPI ne remet pas en
cause:

e Les obligations des propriétaires riverains des cours d'eau en matiere
d'entretien

» Les obligations des propriétaires d'ouvrages transversaux dans les cours
d'eau (vannage, pont, passage a gué, prise d'eau, ...) en matiére de
continuité

e Lerespect des reglements d'eau par les propriétaires d'ouvrages
hydrauliques destinés a un usage (seuil, vannage, ...)

» Lerespect des contraintes environnementales simposant a tout projet
d’'aménagement sur le cours d’eau, sur un plan d’'eau ou sur une zone
humide par le pétitionnaire

» La possibilité pour tout propriétaire privé de conduire des actions
concourant aux objectifs de préservation des milieux aquatiques (cette
possibilité étant également valable pour les autres acteurs publics
lorsque la propriété concernée n'est pas destinée a la préservation des
milieux aquatiques) n s Vi

« Laresponsabilité de la protection des biens par leur propriétaire face aux &8 P

risques d'inondation

Version 1.1 SMAAVO
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a- Les propriétaires riverains

Tous les cours d'eau du bassin
versant de 'Ozon sont des cours

d'eau non domaniaux dont les Article L.215-2 du Code de
berges et |le fond du lit constituent l'environnement : « Le lit du cours
des propriétés privées placées d'eau appartient aux propriétaires
sous la responsabilité des riverains des deux rives. Si les deux rives
(qui peuvent étre des personnes appamennent a des pr@pnetmres

privées ou publiques). Les
ouvrages (tels que digues,

barrages, aménagements une hgne que I‘oh suppose tra ée au
hydrauliques ou encore seuils) milieu du cours d'eau, sauf titre ou
sont également & la charge de prescription contraire (...) ».

leurs propriétaires.

Il revient ainsi a chaque propriétaire :

+/ D'assurer un entretien régulier du cours d'eau. Il consiste en I'élagage et le recépage
de la végetation arborée, ainsi que I'enlevement des embacles et débris (flottants ou
non), afin de permettre I'écoulement naturel des eaux, assurer la bonne tenue des
berges et préserver la faune et la flore dans le respect du bon fonctionnement des
écosystémes aquatiques.

/ De prendre les dispositions lui permettant d'assurer sa protection contre les
inondations a condition que ces dispositions ne conduisent pas a reporter sur autrui
une aggravation du risque.

 D'assurer la gestion de ses eaux de ruissellement et des ouvrages dont il est
propriétaire au titre du code civil.

Version 1.1 SMAAVO 10



Charte GEMAP| et COMPLEMENTAIRE

b- Les gestionnaires et propriétaires d'ouvrages

De la méme maniére, de nombreux ouvrages sont présents sur ou le
long des cours d'eau pour lesquels le GEMAPlen n'a pas d'obligation. Ces
ouvrages restent sous la responsabilité de leurs gestionnaires. A titre
d’'exemple, peuvent étre rencontrés sur les cours d'eau de 'Ozon :

V Les ouvrages de franchissement
lls permettent de traverser les
rivieres comme les ponts,
passerelles, gués pour des
infrastructures routieres et
ferroviaires (ponts et ouvrages
d'entonnement associés)
Exemple de gestionnaires :
Communes pour des voiries
communales, le département, la SNCF,
etc.

V' Les buses / busages

qui ne possédent pas de finalité
de prévention des inondations
ou de gestion des milieux
aguatiques.
Exemple de gestionnaires :
Communes, etc.

V Les prises d'eau en cours d'eau
pour des usages tels I'alimentation
en eau potable, la production
hydroélectrique, l'irrigation, etc.
Exemple de gestionnaires : syndicats
agricoles, syndicats d'eau potable, etc.

Version 1.1 SMAAVQ 11



Charte GEMAPI et COMPLEMENTAIRE

c- 'Etat

Compétences régaliennes

L’Etat intervient également dans la gestion des cours d’eau et notamment au
travers de ses compétences régaliennes :

e Dans l'identification des territoires exposés aux risques dinondation et
dans I'élaboration de regles destinées a réduire les expositions a ces
risques au travers des plans de prévention des risques (PPR) - Direction
Départementale des Territoires du Rhéne (DDT 69) ;

e De contréler I'application de la réglementation applicable en matiere de
sécurité des ouvrages hydrauliques, - Direction Régionale de
'Environnement, de 'Aménagement et du Logement Auvergne Rhéne
Alpes (DREAL AURA) ;

e D'exercer la police de I'eau - DDT 69 et Office Francais de la Biodiversité
(OFB). Ainsi, le Préfet détient le pouvoir de police des cours d’eau non
domaniaux (article L215-12 du code de I'environnement) et doit donc
prendre toutes les dispositions nécessaires pour s'assurer que les riverains
respectent leurs obligations et que les digues et ouvrages de protection
contre les inondations sont en conformité avec la reglementation. Il est
également le garant du respect de la préservation de la qualité des cours
d'eau, de la faune et de la flore.

La gestion de crise

Par ailleurs, I'Etat accompagne les collectivités dans la gestion de crise :
* Enassurant la prévision et I'alerte des crues - Service de Prévention des
Crues;
e En soutenant, en situation de crise, les communes dont les moyens sont
insuffisants - Préfecture du Rhone.

Version 1.1 SMAAVO 12
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d- Les Communes

Elles conservent
e Concernant la gestion des risques :

V' leurs prérogatives en lien avec leur pouvoir de police sur la surveillance, la
prévision l'alerte, la gestion de crise (partagées avec 'Etat). En effet, le transfert
de la compétence GEMAPI aux EPCI ne remet pas en cause les pouvoirs de
police générale du maire. Aussi, le maire a la responsabilité sur sa commune
de mettre fin a toute situation de danger grave ou imminent menacant le bon
ordre, la sureté, la sécurité et la salubrité publique ;

v leurs prérogatives en lien avec la prise en compte des risques dans
'aménagement et 'urbanisme ;

' L'élaboration d'un Plan Communal de Sauvegarde en amont de toute
crise pour organiser les modalités d’organisation de gestion de crise ;

' Linformation préventive des administrés sur ces risques.

o Leurs éventuelles autres compétences du grand cycle de I'eau en dehors
des 4 items de la GEMAPI.

e Leurs responsabilités de propriétaires en tant que riverains d'un cours

d'eau, propriétaire d'une zone humide ou encore propriétaire d'ouvrages
traversant ou situés a proximité directe de cours d'eau.

Version 1.1 SMAAVO 13
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e- Le GEMAPIEN

En cas de carence ou insuffisance de l'action des propriétaires, le SMAAVO peut
se substituer dans le cas d'un intérét général seulement (via une DIG) ou en cas
d'urgence.

La GEMAPI repose sur la mise en ceuvre de la procédure de déclaration d'intérét
général prévue par l'article L211-7 du CE (L151-36 et L151-40 du code rural), qui
permet d'intervenir sur des terrains relevant de personnes autres que celles qui
exercent la compétence GEMA (terrains appartenant a des personnes publiques
autres que les EPCl ou a des personnes privées) pour faire des actions de
GEMAPI dont l'autorité estime qu'elles sont nécessaires.

Les moyens qui sont mis a disposition du syndicat compétent, pour l'exercice de
la compétence GEMAPI sont les seuls moyens humains et matériels pour réaliser
la procédure administrative de la DIG et realiser les travaux prévus par elle (et
non les éléments physiques concernés, tels que les cours d'eau et les zones
humides).

Version 1.1 SMAAVO 14
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e/ souoncarmoare oamé

OE LA VALLEE DELOION

f- Autres acteurs

+/ Département

Depuis de nombreuses annees, le
Département du Rhéne met en ceuvre
une politique partenariale de
conservation et de valorisation des
sites naturels répertoriés espaces
naturels sensibles (ENS) de son
territoire.

Dans ce cadre, il peut intervenir sur
I'entretien de ces espaces.

/ Fédération de péche

En complément de développer |e
loisir péche, la fédération de péche
dispose d'un objectif de protection
des milieux aquatiques du Rhdne :
v/ Acquérir des connaissances sur

les milieux et les espéces sur le
principe de « mieux connaitre pour
mieux gérer » ;

v/ Donner des avis sur les dossiers :
elle joue le role de conseillere
auprés d'organismes qui la
sollicitent (ex : lors de travaux,
d’'une vidange de barrage, etc.);

Version 1.1 SMAAVQ 15
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b- Cadre d’intervention

Le point commun de la définition des compétences confiées au SMAAVO
réside dans leur écriture au sein de larticle L211-7 du Code de
'Environnement et la condition de I'existence d’'un motif d'intérét géneral ou
d'urgence pour justifier Iintervention de la Collectivité.

Version 1.1 SMAAVO 19
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lasecuite

etien des grands arbres si Nécessaire pOUr ___ i

Entretien des cheminements piétons
Entretiens des pontons
Gestion des emblacles” en zone urbaine
UI Cours d'eau —,
Entretien des seuils® si présence d'un PPRE

Gestion des ripisylves® communales et privées

en zones urbaines
Entretien des grands arbres pour prévenir le i A )
risque d'inondations d 4 la formation Végétation —— SMAAVO
d'embécles e L A
Entretien des zones humides

Gestions des vannes en cours d'eau —— Ouvrages hydrauliques —'
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Catégories 5 ! , 2
i e Y Objet de |'opération Types d'intervention Acteurs responsables Competences SMAAVO
d'intervention
en Zone Urbaine Enlévement SMAAVO GEMAPI (2°)
Cours d’eau Embacle Commune (si probléme de
hors Zone Urbaine Enlévement e '? :
sécurité)
Entretien et
Cours d'eau Berges Propriétaire GEMAPI (2°)
confortement
Riverain ou propriétaire
Cours d'eau Seuils Entretien (SMAAVO que si présence d'un GEMAPI
PPRE/opération global)
Parcell
S Entretien SMAAVO GEMAPI (2%)
communales en ZU
Parcelles privées en . SMAAVO (dans le cadre du
ntretien GEMAPI (2°
U Entretie PPRE) (2
Cours d e_au - Ripisylve Cas général Entretien Riverain / Propriétaire
Végétation ]
Méthode d'intervention
C Renoué d vantchanger
e L lenous o B : s B? . Variable selon le cas
Japon) {destruction, restriction
géographique, ..)
SUYE Fx Manipulation et
ulati
hydrauliques— Vannes - Vannages P ; SMAAVO GEMAPI (57)
. entretien
cours d'eau
Entretien et
Quvrages d'arts Ponts ¢ Gestionnaire de I'ouvrage GEMAPI
confortement
Ouvrages d'arts Buses Entretien et réparations Propriétaire GEMAPI
Propriétaire (si probléme face
au ventou avec les branches)
Commune (si risque pourla
Végétation Arbres de hautes tiges Entretien it .sq = //
séeurité)
AVO (siri lien
SMAAVO (si rnsqu_e en lien avec GEMAPI (5°)
inondations)
Entretien (fauche

Végétation Zones humides tardive, entretien SMAAVO GEMAPI (8°)

roseliére)

Végétation Espaces verts parking Entretien Gestionnaire GEMAPI
Chemins Cheminements piétons Entretien Gestionnaire GEMAPI
Chemins Pontons Entretien Commune GEMAP|
Version 1.1 SMAAVO
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Col
Catégoriesd'intervention Objetde |‘opération Typesd’intervention| Acteursresponsables :::j;?;e i
Ou hydrauli Bassin de rétenti Entreti SMAAVO Complenientae
vrageshydrauliques assin de rétention etien GEMAP! (47)
Gestionnaire de |
Enbord de route Entretien G
volirie
Amenant dun bassin de . Complémentaire
St ihort Entretien SMAAVO GEMAP! {d‘j
Dans le sens de la pente Entretien Propriétaire
Ouvrages hydrauliques Fossés Propriétaire
Perpendiculaire alapente Entretien SMAAVO (si s
i ation Atalutte Complémentaire
arcicl
pan GEMAPI (&)

contre érosion agricole)

Manipulation et

Complémentaire

QOuvrages hydrauliques Vannes - bassins N SMAAVO GEMAP! (#°)
) % SMERVO (aunc Complémentaires
Ouvrages Hydrauliques Retenuesseéches Entretien convention si besoin du GEMAP
particulier)
Végétation — MAEC . — Propriétaire ou Complémentaire
exploitant GEMAPI
Végétation — MAEC Bandesenherbées Entretien RISRISinie ol Complanentine
exploitant GEMAPI
Complémentaire
Eau Eaux pluviales Gestion Commune GEMAPI (maispas
au SMAAVO)
Complémentaire
Vil Ruissellement agricole | En Zone Urbaine Nettoyage SMAAVO GEMAP!
sur laroute (4°)
HorsZone Urbaine Nettoyage Gestionnaire
Version 1.1 SMAAVO 23



GRANDLYON

lamétropole




: DE LA VALLEE DE LOZON
70 Rue Sainte Marguerite — 69360 SIMANDRES

SMAAVO

Reéglement du temps de travail des services
relatif,

1. a l'organisation du temps de travail,
aux congés et autorisations d'absence,
aux déplacements

a I'hygiene, santé et sécurité au travail,
au télétravail

@ O & e N

a la mise en ceuvre du reglement

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux.

Vu le Décret n°2000-815 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat et dans la magistrature

Vu le Décret n°2001-623 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale

Vu le Décret n°85-603 du 10 juin 2005 modifié relatif a 'hygiéne et la sécurité ainsi qu’a la médecine
préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le Décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale

Vu I'article 108-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précisant que les seules dispositions du code du
travail applicables aux collectivités territoriales, sont celles de la 4° partie.

Vu l'article L430-1 du code général de la fonction publique (qui reprend les dispositions initialement
prévues par l'article 133 de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012), par le décret n® 2016-151 du 11 février
2016 (qui a fait 'objet de modifications par le décret n® 2019-637 du 25 juin 2019, le décret n® 2020-
524 du 5 mai 2020 et le décret n® 2021-1725 du 21 décembre 2021) et par I'accord du 13 juillet 2021
relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique.
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SMAAVO — 70 rue Sainte Marguerite — 69360 SIMANDRES
Réglement intérieur & Organisation du temps de travail

Chapitre 1 : Horaires et organisation du travall

Les articles 1.1 3 1.3 reprennent et précisent les modalités adoptées par délibération n°2018-031 du
comité syndical du SMAAVO, en date du 6 juillet 2018, relative aux modalités de temps de travail.

Les agents daivent respecter les modalités d’horaires de travail établies en application du présent
réglement et du planning fixé avec le responsable hiérarchigue.

Tout retard et toute absence doit étre justifié auprés du responsable hiérarchique.

Il est rappelé les absences et retards réitérés non justifiés peuvent faire l'objet d’une sanction
disciplinaire telle que prévue 3 Iarticle 89 de la loi n°84-53 du 26/01/1984 et du décret n089-677 du
18/09/1989,

1.1. Durée |égaie du temps travail

Est considéré comme temps de travall, le temps pendant laquel les agents sont & la disposition de leur
amployeur.

» Uneannée = 1607 heures (sont non compris les jours de congés annuels, les jours fériés légaux
gt les jours de repos de fin de semaine, ni les deux jours de congés supplémentaires (« jours
de fractionnement »)

s Une semaine =35 heures
« Unejournée = 10 heures de travail maximum avec une amplitude maximale de 12 heures
-« Repos:
o hebdomadaire = 35 heures minimum
Q .quotidien =11 heures minimum
e Pause = 20 minutes par période de 6 heures de travail consécutif
Le temps de pause réglementaire est considéré comme temps de travail, et est donc rémunéré. La '
prise de pauses excessives n'autorise pas d minerer la rémunération, mais releve du pouvoir

d'organisation du service ou du pouvoir disciplinaire.

1.2.  Suivi des activités et du temups de travail

Un tableau informatique de suivi du temps de travail et des missions des agents est mis en place pour
tous les agents titulaires et contractuels du SMAAVO,

Celui-¢i est établi par Fagent et le responsable hiérarchique et est appliqué dés validation de la fiche
de poste et du planning de agent par le responsable hiérarchique.

1.3, Cycles et aménagement du temps de travail

Les modalités proposées ci-aprés ont &té établies, aprés concertation individuelle et collective des
agents, et tiennent compte des spécificités liées aux misslons et services exécutés par le SMAAVO.
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Elles se résument de la maniére suivante :

Cycle de travall

35h

Services conceenés

adminlstratlf ; Technlgue

Apents concarnds

Fonctfennaires titulalres ou staglaires
Contractuels

Pagesharaires de présence chllgatoire

Matin :9 h—12 b f Aprés-midi : 14 h - 16ha5 {sauf vendredl : 16h)

Plages horalres arrivée fdépart tolérée, gans |2 raspect deta

Arrivée t8h 15~ Sh/Départ:17 h=17 h 30
e ftovolras de chieque ogent sait validés par Fautoritd Alérarchique

Temps de pause mérldlenne

Minimum : 20 min ; Maximum ; 1 h 30 dans |2 plage 12h0d - 14hQ0

Orgzanisation

Sou 4,5 jours {12 . Axe dans la semaine, décalable en fonction des néeessitas de service)
ou 1 [our fixe tous les 15 jours

Fours ARTT

Non/

Récupératian o’ heures supplé aires (dé des

plages horaires autorisées, par néoessitéd de service et avec
I'atcord clu responsable higrarchique)

Dui, récupération en heure, cumul dheucas a récupérer limltdes 4 15 h
Apras demande et autorisation di responsable Rigrarchique

Palements des heures supplémentaives

MNon-gaiement des heurss supplémentaires

Amplitude légale (cf. décret 2000-815 du 25/08,/2000)

Durée hebdomadaire : 48h/semaine et 44h en mayenne sur 12 semaings consécutivas

Durée quotidienne @ 10 h conséeutives maximum aves amplituge de travail de 12 h maximum [pauses

comprises) et repos minimum de 11 h entre 2 jours de travail

Aménagements horalres ponctuels, i itre excaptinnnel

sur autorisation du responsable higrarchique




1.4. Modalités de temps partlel

SMAAVO — 70 rue Salnte Merguerite — 53360 SINMANDRES
Réglement intérieur & Organlzation du temps de travall

Cet article reprend et précise ies modalitds adoptées par délibération n"2018-032 du comité syndical du SMAAVO, en date du 6 Julllet 2018, relative aux

modalités de travail 4 temps partiel

Dispositions générales applicables : code général de la fonction publique ; articles L612-1 & Le12-15

Modalltés de temps partiel

Droit commun (50,60,70 ou B0%%}

Sur autorlsation (entre 50% et 90%)

tonditlens d'octroi

L'autorisation d'accompllr un travatl 3 temps partiel est
ecordéa de pleln droit au fonctionnaire selon una
puotité de 50, 60, 70 pu BO % ;

11° & l'accasion de chagque naissante, jusyu'au traisléme
enniversalre de l'enfant ;

2* A l'accasion de chagues adoption, juaquta l'axplration
kl'um délai de trois ans & compter de 'arrivée au foyer de
‘anfant adopté ;

B Pour donner das 50ins 3 une personne atteinte d'un
handicap nécessitant la présence d'un tiers, ou victima
id'un accident ou d'une maladie grave, st cette personne
last son conjoint, son partenalre avec lequel il est lié par
un pacte civll de solidarité, un enfant & charge ou un
acendant ;

* 5'il raltve de 'une des catégories de handicap
mentionnées aux 1°, 2%, 3% 4%, 9%, 10° et 11* de l'article L.
15212-13 du code du travall, aprés avis du médecin du
travatl.

L'autorisation d'accomplir un travall a temps partiel est
accordée sur autorisation au fonctisnnaire selon une
quotitd de 50 ot 90% :

1* Pour création ou reprise d’entreprise

2° Autorisation par leresponsabla hidrarchiqua et te
Président, en fonction des nacessités da service, sur
demande des intéreseés.

Cartificats médicaux ou da reconnalssanca da

Justificatifs travallleur handicapd ;
Livrat de famille ou acte de nalzsance ...
Quatktés S0%, BD%, FO5, 80% Entre 50% et 90%

Répartition du temps da travall
{Hars cas de temps partiel paur ralson médlcale et
thérapeutique, finés par [e médecin habilits)

50% : 2,5 jours ou lissé sur 5 jours
50% 13 Jours ou lissé sur S Jours
F0% 1 3,5 Jours ou lissd sur 5 jours
BO% : 4 jours ou lissd sur 5 Jours
Awtrgs ras - sur gutorsotion du responsoble hidrarchlque

4,5 aurs ou figsd sur’S jours
Awiras cas ; sur pulteisabon de responsible hidrirchigpue

Heuras supplémantalres

Idem cyele de travail 35h / semaline




SMaAVD — 70 nue Sainte Marguerite — 85350 SIMANDRES
Réglement intérlaur & Organisation du temps de trevail

Les droits aux différents congés prévus pour las agents & temps complet s'appliguent

Congés Le drolt & congés annuels dameurs de 5 Fols les obligations hebdamadatres oe services {cf, chapitre 2}

Temps partiel sur autorisation !

D la, duréa et r allermant

«  lademande d'autorisation doit dtre formulée aupras du respansabla hiérarchigue, au moins 2 mois a
|'avance — Pour be temips partial sur autortsation : la demande de "agent est adrasaée & 'autorité
higrarchique trals mols avant la date de création ou de reprise de l'entraprise,

+ leservice & ternps partlel est accordé pour une durée madimale de trais ans, renouvelable un an, &
campter de ia date de fa créatlon au de la reprise d'entreprise

+ |ademande d'autorisatlon & temps partiel est snumise au préalable A 'examen de la cammission de
décntologie - 1a collectivité saisit la commission par b&léservice dans un délai da quinze jours a compter
de la date & laquella &lla a regu la demande de i'agent,

s e service  tarnps partiel ne peut dtre & nouveau octrové, paur une nouvelle création ou reprise
d'entreprise, malns de trols ans aprés fa fin d'un temps pardel pour le méme mati

Le travall & temps partiel ne peut &tra inférieur & 50%.
L'autorisation est accordée pour une périnde comprise entre & mals et un an,

Le décret prévolt la poss|bilité da rencuveler Favtarizatlon de temps partiel gar tacite reconduction dans |a limite
de trofs 2ns.

Cepandant, pour das raisons évidantes de gestion {nouvelles nécessitas e service ou changement dans la
situatlan de l'Intéressd), il parait préférable qu's l'issue de chaque périndde de temps partiel, le renouvellemant
fasse Pabjet d'une demandea et d'une décision expresse,

[Temps partiel de droit

Yous devez présentar votre demande par &crit en precisant Ja date a laquelle vous soubaitez passer a temps partiel
et pour qualla durde,

La demande dolt généralement Atre présentéde 2 mols & l'avance. I convient de se renseligner auprés de sa
direction des ressources humaines. L'administration peut aveir &tabli un formulaire de demanda etfou une liste de
pigces @ faurnir a l'appui de la demantde.

Le kemps partlel est acoordéd paur une périnde de 6 mais 3 1 an, renouvelable, pour la méme durée, par taclte
reconduction dans laiimite de 3 ans.
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& 1a fin de cette pérlode de 3 ans, vous devez demander le rencuvellamant e votre temps partiel.
Termps partial naissance ou adaption d’un enfant :
En cas de nalssance, vous avee le droit de travailler 3 temps partlel jusqu’au 2e annkversalre de 'enfant.

Eni cas d'adaption, vous avez le droit de travalller & temps partiel penclant las 3 ans suivant1'arrivée de lenfant au
fovyar.

Vous pouver formuler votre demande de temps partlel A tout moment au caurs de la période des 3 ans.

\Vous devez présenter votre demande par écrit en précisant la date a Tagquelle vous souhattez passer 3 temps partiel
et pour quella durée,

laucun texte ne fixe le délai dans lequel la demande doit &tre présentée avant 1a date souhaltée de début du temps
partiel, nl |a lista des pigtes 3 fournir. La demande dolt généralemant £tre présentée 2 mois a I'avance. Il convient
e se rensaigner aupres de sa direction des resseurces humaines. L'administration peut avoir établl un Farmulaire
de demande etfou une liste da pléces & fournir 3 M'appui de la demande.

Le ternps partie! est accords pour une période de 6 mals a1 an, rencuvelable, pour la méme durés, par tacite
reconductlan dang la fimite de 2 ans.

bous pouvez demander i modifler vos conditions de travall & temps partiel {changament de quoetitd, de Jeur da
ltermnps partiel), vous devez en falre la demande au moins 2 mois avant la date de modiflcatian souhaitée,

En cas de motif grave, notamment én cas de diminution substantielle des revenus da votre ménage ou de
changament dans votre situation Famlilale, le délai de 2 mols ne s'applique pas.

La modification de vas conditions de travail 3 temps partiel paut aussi intervenir 3 'initiative de votre
Bdministration. Elle doit aussi vaus en falre la demande au melng 2 mols & 'avance.
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Hernps partiel sur autgrisation ;
Réintégratian & temps pleln
4 I'issue de fa périnde de travall 4 temps partied, las agents sont admis de plein dreit 2 ocouper @ temps plain leur

amplel ou A défaut, un autra emplot corraspondant a leur grade.

L'agent gul spuhalte réintégrer son empioi & temps pleln ou madifier [es conditlons d’exerclce de son temps partiel
avant I"expiration de |a péricde en cours doit an faire expressément la demande dans ie délal fixé par la
délibération de |'assemblée.

La réintégration a temps plein peut intervenir sans delai en cas de motif grave tef gue la diminution substaniielle
des ravenus ou la changement de situatian familiale.

Les agents contractuels pour lesquels il n'existerait pas de possibilité d'emploi a temps plein sont, 3 titre
excaptionnel, maintenus & temps partiel,

Temps partlel de drolt :

% |2 fin de |a périede de temps partiel, 'agent st réadmis & ternps plain sur son poste ou a défaut sur un poste
analogue.

Vous pouvez dermander @ reprendra votre travail & plein temps avant 1a date de fin prévue de votre temps partiel.
Yous dever en faire la demande au malns 2 mals 3 Favance.

Ca délai de 2 meis ne s'appligue pas en cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des
revenus de votre ménage ou de changemaent dans votre situation familiale,
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Chapitre 2 : Congés et autorisations d’absence

Ce chapitre reprend et précise les modalités adoptées par,
" Délibération n‘2018-034 du comité syndical du SMAAVQ, en date du & juillet 2018, relative & 'instauration de compte épargne temps {CET)
- Déllbération n° refatif aux dons de jours
. Déllbération v° relatlve aux autorisations d'absences

Congés annuels

novernbra 1985

Pour une année de service acoompli : du Ler janvier au 31 décambre ! 5 fals les obligations hebtomadalres de services
Jours de congé de fractionnement ;

L]

+ 2] slcanombra est au molns égal & B jours.

L'abisence du service ne peut excéder 31 jours conséeutifs, sauf cas d'eaception prévus par fa loin®83-1250

Tous les jours travalllés mémae partiellement donnent llsu & un jour de cangé annuel,

Un planning prévisionnel des congés est tany réguligrament & jour par le responsable higrarchiqus,

Una fols ca planning mig 4 |our en réunion de service, les demantles individuellas sonk adresséas par écrit a Pemployeur avec un

délai minlmum de 8 Jours

Pour les cangés non pris

L]
L]

1], sl le nombre de jours pris en dehors de |a période du lermai au 31 ocichre est de 5, 6, du T jours

Allmentation du CET

Report sur autorisation & titre exceptionnel d'au maximum 3 jours avant e 30 mars de'annéa sulvante. Le report des congés
annuels restant dis au titre de Pannde 3 agent qui, du fait d’un cangé de maladle, n’a pas pu prendre tout ou partie de ses
tongés & |3 fin de Pannée de référence est accorde automatiguement {ces congés peuvent Btre pris au cours d'une période de
15 mois aprés le terme de Pannée d"acquisition).

Aucune Indemnité compensatrice 3 |'exception des contractuels et des agents n’ayant du fait o'un cangé maladie pas pu prendre
de leurs congés ; Findemnité compensatrice de congés annuels pour les fonctionnalras n‘est possible que dans des cas
exceptionnels, par exemple lorsqu’un agent en congé de maladie est admls & |a retralke et ni'a pu prendre sas congés.
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Maladie

carticles L115-1a L115-6 ; articles L822-1 a L822-5 ; articles 1822-27

Encas d'absence maladie, I'agent doit informer le jour m&me par téléphone ou mail son responsable higrarchique, puis transmettre
dans |es 48 heures, 'arrét de travail ou le bulletin d'entrée.

Naissance, maternité, paternité, accueil
del'enfant et d'adoption

Dispositions général licables : ubli icles 1631-1a 1631-2 ; articles 1631-3 a L631-5 ; article 1L631-9

Vous devez Btre en position d'activite, de détachement ou de cangé parental pour pouvoir bénéficier du congé de maternité.

Sivotre grossesse intervient au cours d'un congé parental, votre congé parental prend fin automatiguement & la date a partir de
aquelle vous bénéficiez de votre caongé de matarnita.

Le congé de maternité vous est automatiquement accordé lorsgue vous en faites la demande 4 votre chef de service.
\Votre demande doit étre accompagnée d'un certifical &tabli par le médecin ou |a sage-femme gui suit votre grossesse.
Ce certificat atteste de votre état de grossesse et précise la date présumée de l'accouchement,

Cette déclaration de grossesse doit étre effectuée auprés de votre administration employeur (et de |a Caf) au cours des 14 premiéres
semaines de grossesse.

[Vous ne pouve: pas renoncer 3 votra congé de maternité,
Méme en l'absence de demande de votre part, vous étes placée en conge de maternité.

La durée du congé de maternité varie, dans les conditions suivantes, en fonction du nombre d'enfants que vous avez déja a charge
avant |a naissance de votre enfant :

Tableau - Durée du congé de maternité selon le nombre d'enfants déja a charge

Statut de l'enfanta  Durée du congé prénatal (avant Durée du cangé postnatal {aprés Durée totale du congé de
naltre I'accouchement) l'accouchement) maternité
ler enfant 6 semaines 10 semaines 16 semaines

2e enfant 6 semaines 10 semaines 16 semaines
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deanfantou plus 8 semalnes 18 semaines 26 samalnes

Vous pouves renoncer & ung partie de votre congé de maternitd, mais vous dever obligatcirement cesser de travalller au moins
& semainas dont 6 aprés I'sccouchement,

Le fonctisnnaire en activité a droit au congé de paternitd et d'accusil de 'enfant pour ung durée dgale & celle prévue & 'article L
1225-35 du coda du travail.

Ce congé bénéficle au pere fonctlonnalre alnsi que, le cas chéant, au fonctionnalre conjoint de la mére ou & ["agent public lig 4 elle
par un pacte clvil de solldaritd ou vivant maritalement aver elle,

L3 durée du congé est fixde & 25 jours calendaires: Correspond 3 la totalltd des jours du calendrler de Fannéda elvile, du ler janvier au
31 décembre, v comipris les jours farlés ou chdmés masimum,

Sur ces 25 jours c#lendalres, 4 dolvent oblgatoirarmant &ra pris consdcutivernent &t immédiatement aprbs |e cangé de naissance de
3 jours.

Vous pouvez choisir de prendre Iz période restante de 21 jours calendairas de maniére continue au fractlonnée en I péricdes
masimum d'au molns 5 jours chacung,

Ces 21 Jours doivent 8tre pris dans las B mois suivant la naissance,

i 'enfant est immédiatament hospitalisé 2prés sa naissance dang une unité de snins spéclallsée, la période da congé de 4 jours
consécutifs peut &tre prolongee, pendant la duréa de |'hospitalisation, dans la limite de 30 Jours conséoutits.

Vous devez en faire |z demanda,
Wotre administration amployaur ne peut pas refuser cette prelongatian.

Las unités de soins spaclalisds d'hospitallsation de 'enfant suvrant dralt 3 {'attribution de cette période de congé supplémentaire sont
les suivantes :

»  Unités de néonatalogie
»  Unitds de réanimation néonatale
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+  LUnités de pédiatrie de nouveau-nés et de nourrissons
=+ lnités indifférenciges de réanimation pédiatrique &t néonatale

La pérlade de 21 Jours calendaires doit alors 8re prise dans les 6 mals sulvant [a fAn de I'hospitallsation.
i Maissance multiple

La durde du congé ast flxée & 32 Jours calendairas: Carrespond A la totalité des jours du calendrler de Pannée clvile, du 1er jenvier au
A1 décembre, y compris les jours fariés ou chimés maximurn,

Bur ¢es 32 jaurs calendaires, 4 dolvent ohligatalrement &tre nris canséoutlvement et Immédlatement aprés le congé de nalssance de
B joLrs.

La pérloda restante de 28 jours calendalras peut &tre fractionnée en 2 pérlodes d'au moins 5 jours chacune.
ICas 28 Jours dolvent dtre pris dans las & mols sulvant ia naissance.

Bl un enfant est immédiatement hospitallsé aprés sa nalssance dans une unlté de soins spécialisée, |a période dacongé de d jows
konsécutifs peut étre pralongée, pendant la durée de 'hospitallsation, dans la lImite de 30 jours conseoutifs,

Wous devez en faire la demande.
L'admintstration ne peut pas refuser cette prolongation.

Les unltds de soins spéclalisds d hospitalisation de "enfant ouvrant droit 3 |'attribution de cetta période de congé supplémentaire sany
las sulvantes :

Unités de néonatalogis

Unités de réanimation néonatale

Unités de pédiatrie de nouveau-néa et de nourrssons

Unités Indifférencides de réanimation pédiatrique et néanatale

- - e

lLa période cle 28 jours calendaires coit alors &ire prise dans les 6 mois svivant la fin de I'hospltaiisation.
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Solidarlté Familiale

Disposits apnli H L633-1 & 1.533-4 dis code de |a fongti 1i

Le fonctlonnalre en activité a droit & un congd de solidarité familiale lorsqu'un ascendant, un descendant, un frére, une swur, UnNe
personne partageant le méme domicile ou 'ayant désigné comma sa personne de conflance au sens de I'articte L. 11216 du code de
Ja santé publique souffre d'una pathelogle mettant en Jeu le pranostic vital ou est en phase avancéa ou terminale d'une affectlan
arave at Incurable, quella gu'en soitla cause.

Le congt de solidaritd famillale est accords, sur demande écrite du fonctionnalre, pour une durée maximale de trols mois,
renouvelable une fois

Le cong da solldarité familiale prand fin soit au tarme de sa durée maximale, solt dans les trois jours gui sulvent le décés de la
personne accompagnge, soit a une date antérieure.

Votra congé de solldarité familiale peut consister, 3 votre choix, en une période de cessation complite d'actlvité ou en une période
de travall & temps partiel.

5 vous cesser totalamant votre activitd, vaus pouvez chaoisir de prendre votre congé de |a fagon sulvante

s Sous la forme d'une période continue de 3 mois maxlmum, renouvelable 1 fois
s 0ude manlére fractlonnde, sous la forme de périodes d'au molns 7 fours consécutifs, dont la duree cumuléa ne peut pas
&tre supérieure 3 B mols

5§ vous choisisser de rédulre votre activité profassionnelle, vous pauvez prendre votre congé sous 1a farma d'un temps partiel
50 %, 60 %, 70 % o 80 % pendant une pétlode maxdmale de 3 mois, renouveiable 1 fals,

Iaucune durée minimale de congé n'est exigée.
L& congé da sollidarité famillale n'est pas rémundre,

nals vous pouver toucher, pendant une partie de votre congé, une allocation journalitre d'accompagnement a domicile d'une
perscnne en fin de via,

Le montant de I'aflocation varle sefon gue vous cassez totalement votre activité ou gue vous travailiez & temps partiel,

| “allocation vous est verséa par votre adminfstration employeur pour chague jour cle congs, qu'll salt puvrable: Correspond 4 tous les
jours de la semaine, 3 i'exception du [our de repos hebdomadalre {gdnéralement la dimanche) et des jours férlés habituelle ment non
kravaillés dans I'entreprise ou non,
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Kila personne accompagnée est hospitalisée aprés e début du versement de I'allocation, celie-cl continue d'Btre versée les jours
xl'haspitailsation,

Trajets pour les fonmaticns Le trajet pour les formatlans professlannalles entre dans le temps de farmatlon et pourra &tre récupéré sur acceptation de la
hlgrarchle, seulemant pour les farmations hors départements limbtraphes.

- Marage ou PACS : 5 faurs ouvrables [fournir certificat)

. - Mariage enfant de Fagent, canjaint ou concubin : 3 Jaurs ouvrables {fournir cartificat)
Evénements famniliaus

- Mariage frara, soeur de I'agent : 1 jour ouvrable {faurnir certificat)
- Décés conjaint, concubin : 5 jours ouvrables (fournir certificat)

- Décés enfant agent, conjoint ou concubin & charge da moins da 25 ans ou enfant parent lul-méme : 14 jours owvrables
Hfournir cartificat] + 8 Jours cornplémentaires.

- Décés enfant agant, conjoint ou concubin & charge, de plus de 25 ans ; 12 Jours ouvrablas [fournir certificat
- Décés pire, mére, balle-mére, beau-pére ; 5 fours ouvrahlas ffournir certificat) '

- Décés grands-parents agent ou concubin ou conjoint, frére, scaur, gandra, helle-fille, bellesceur, besu-frére, petits-
enfants ; 1 Jour ouvrable (foumir certifcat)

s =i

- grave ou hospl
[faurnir certificat)

conjeint, concukin, enfant, enfant du conjoint ou concubin, parents : 5 Jours ouwrables

- Maladiegrave ou hospitalisatlon beaux-parants, grands-parents, frire ou sceur @ 2 [ours auvrables

NEB : Les [aurs ouvres sant les jours travaillés du lundi au vendredi. Les jours ouvrables sont les jours calendaires du lundiau
dimanche.

Les absences peuvent dtre majoréds par das délals de route, dans la limlte de 48h Imum.
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L'autorisation est délivrée aprés fourniture |e cas dchéant d'une attestatlon de situation médicale ou d'un &ément justifiant le
PALS, le marlage ou e décés,

Iautres lours d'absence

- Parents d'élaves : durde de la session de la réunion

- Pormpler volontaive : '

t Formation : S jours au moins par an

* Interventions : durée des Interventions

+ Formation initiale : 30 jours au moins répartis sur les 3 premigres années, dant au malns 18 Jours la premiare année,
- Déménagement : & jour

- Don du sang : durée de la donation

- Rentrée scolaire : aménagement horaire la temps de la rentrée scolaire

| Jurés d'assise : durde de la session (aucure perte de rémundration}

- Témnoin devant le juge pénal : durée de la sesslan {convocation 3 faurnir}

Dens de jours

M le code géndral de la fonction publiaue, artlcles LEZ1-6 et L631-7 et la délibération n®

llInsi le dan peéut concerner un salarké guivient en alde d :

son conjelnt, son concubln, son partenalre

un ascendant ou un descendant

un enfant dont il assume a charge

un collatéral Jusgu'au quatriéme dapré

*  un ascendant, un descendantou un eollatéral Jusau'au quatridme degré de son conjolnt, cencubin ou partenaire lié
par un pacte civil de solidadté

s une personne dgée ou handicapée avee laquelle elle réslde ou avec laguelle elle antratient des llens &troits et stables,

a qul elle vient en aide de maniére réguliére et fréquante, 3 titra non professionnel, paur accomplir tout ou partie das

actes ou des 3ctivités de la vie quotidi
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L salarid pourra céder tout Qu gartle de ses Jours da repas non pris, 5'agissant du congé annuel, 1 pourra uniquement céder les jours
dle congds excddant 24 Jaurs suvrables. Le bénéficialre des Jours cédés est rémunéré durant son absence. Calle-¢i est assimiée 3 une
période de travail effectlf.

Garde d'enfants

Absences antorlséas pour 12 garde des enfants 3 charge de molns de 16 ans, dans la limite de 6 §.fan paur la famille d'un agentd
ternps complet, et 12 j.fan si Uagent assure seul la charge de ses enfants ou 51 le conjoint ne bénéficie pas de jours de garde
enfants.

L'agent présente lors de sa demande un certificat madical

Pendant la grossesse

Les farmmes enceintes peuvent bénéfitler :
- d'une réductlon de la durée guatidienne du travall d’une hewre, nen cumutable et non récupérable, & compter du premier
jour du troisiérne mois de grossesse, sur présentation d'un certificat meédical
- d'autorisations d'absence pour se rendre 3 des exameans médicaux obligatoires avant, pendant et aprés.
- séances préparatofras & Paccouchement

Paur 'allalterent

Par analogie avec 1a fanction publlque d'Etat, des facllités peuvent &tre accordéas en ralson de la proximite du lew ol se trouve
Penfant, dans ia limite d'une heure par Jour a prendre en deux fais (instructlon ministérislte du 23 mars 1950).

Concours et examens professionnels

Cuverture

- préparation des concours dela Fonctlon Publique Terrtorlale : 2)./an
- épreuves d'admissibilitd et d'admissicns des concours dela FPT 1 jour la veille du cancours + durée des éprauves

Quuerture pour les fonetlonnalres titulalras et cantractuels sous |es conditlons suivantes
- Btre employd de mankéra continue depuis au mains 1an

- Me pas Etre soumis & des obligations de service flkées par le statut particuller: Ensemble des régles appllcables en matidre
de recrutement, d'avancement, de promotion, de rémunéaration, stc,, & tous les fonctionnaires membres d'un mEme corps
ou cadre d'emplois de son cadre d'amplais: Ensamble de fonctionnaires soumis & un méme ensembie de régles, appelé
statut particuller, flxé par décret, at ayant vacation & occuper les mémes amplois {cas des professeurs et des asslstants
d'enselgnement artistique)

lLe fenctiannaire stagiaire ne peut pas quvrir de CET.
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I avant d'étre nommé staglalre I'agent possédait un CET, en tant que fonctionnalie titulalre ou contractuel, il na paut pas utifiser les
ours épargnds, ni en accumuler de nouveaur, pendant son stage.

4 3a tituiarlsation, Il pourra de nouveau utiliser les jours dpargnés sur son CET et en épargier de nauveaux,

Elle esk effactuda le dernier mols de"année avant le 31 décembre 2 [a demande de |"agent.

o CET paut comporter 60 jours maximum.

Alimentation
L= CET peut &tre alimenté par les Jours sulvants :
« Jours de congés annuels (y comprls los jours de fractionnement}, Toutefols, vous devez prendre au mains 20 jours de congés
par an,
Les Jours accumulés sur le CET peuvent &tre utilisés uniguement sous forme da congés (art, 3-1 décr. n"2004-878 clu 26 aalt 2004},
Uilisation Les conditians ¢'utllisation des [ours dpargnds sant Axées par délibération.

En cas de refus d'une demande de cangés provenant du CET, votre adminlstration dolt vous communiguer le motif de ce refus, Vous
lpouvez faire un recours auprds de |'autarité territorlale qui se prononce aprés avis de la CAP ou de [a CCP.

Wous pouvez demander 3 hénéficier de tous vos Jours e congé &pargnés sur votre CET A la fin des congés sulvants :

v Congé de maternité ou d'adaption

v Congéde patemité et d'accuell de I'enfant
«  {ongd da prache aidant

v Congé de solidaritd familiala

L'administratlan ne peat pas le refuser,
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Chapitre 3 : Deplacements

Ca thapltre reprand et préclsa les modalités adoptées par déllbération n*2018-026 du comlté syndical du SMAAVOD, en date du 1" Juln 2018, relatlve aux
modalitas de remboursement des frais de mission des agents

Résidence adminlstrative

Commune du siége du SMAAVE : SIMANDRES

L'ordre de mission est établl,

Ordre de mission - préalablement au départ en missian
- oupourune annéa civile dans le cadre &'un ordre de mission permanent
Frais de restauratian Indemnité forfaitaire de 20.00 € pour les repas du raidi et du soir pris en dehars dela résidence administrative suivant I'évalution cles tarifs en
vlgueur
Frais d’hébergemant
{nulte + petlt déjeuner) indemnité de remboursement maximal de 90 € / nuitée ot 1204 / nultée sur ung commung e + Z00 000 habitants &n province et 1408/

nuttée sur Paris. Ces tarifs subveont I'dvalytion des tarfs en vigueur.

Frais de transport

- Transporta en communs ; remboursement des frats rdals, sur présentation des titras du transpart public la molns enéreux

- Weéhicule de service : 3 utiliser au maximurn pour les déplacements hars farmatlon,

- WYeéhicuie personnal de I'agent : Son utilisation peut 8tre autorisés par "autorité hidrarchigue an cas dabsance oy dfindispo nibilits
du véhicule de service, |e remboursement des frais sult le baréme indlqué ei-dessous. La callectivité scuscrit une pollce d’assurance

couvrant tous les dommeges eventuel ement causes par futilisation des vehicules personnels a Eitre professionnel

Indemnités kilométrigues

Fixéas salon le baréme fiscal d'indemnités kilométriques en vigueur

Aucune particlpation aux frais o'hébergemant, de repas et de transport n'est allouga lorsque ceux-ci sont Intégralemant pris en charge par
I"organisme da formation,

Formations
Dans le cas contralre, les frals sont pris en charge depuls la vellle du stage, dans les conditions exposées dans les articles précédents, &
cancurrence des frais non pris en charge par Farganisme de formation.
La remboursement des seuls frais de transport est alloue lorsque 'agent est appeld A se présenter aux épravves d'admissitiilite ou
Concours et examens d'admisstan d'un concours, d'une sélectian ou d'un examean professionnel hors de la résidence administrative et familiale.
prafessionnels Ces frals de transport peuvent tra remboursés dans la iimite d"un aller-retour par annés clvlle, ou de deux aller-retours siFagent est appelé

& une épreuve d'admissian,
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Fonctlons [Knérantes

Les déplacemants eFfectuds par les agents avec ieur vahicule personnel 3 l'intérieur du territalre de la commune de résidence
adminlstrative pauvent donner liel 4 versamant o une indemnlté 5’1l est établl que ces agents exercent des fonctions nécessitant de
fréquents déplacements dans cette commune et communes limitrophes :
- Wisites de contrBle et de suivi de chantlers 145 aux diagnostics d'assainissement non collectifs et au réseau da transport des eaux
usdes
- Suivi de chantiers et visites da tarrain sur les cours d’eau, les zones humldes et les ouvrages hydrauliques
-« Achats de fournitures pour s Smaavo, dépdt et récupération de colis bureaux postaux, ou centre de tri, déplacernents sur les
communes alentours pour formations, ou rendez-vous 3G6C Givors.

Le mantant | del'indemnité forfaitaire pour fonctions Inérantes estde 70 £

Etat des frais

Les remboursements seront effactuds sur présentation d'un état de frals ddment signé par Fagent et a responsable higrarchique direct,
aceompagné de Vordra de mission établi préalablement au déplacement et des justificatifs carrespondants.

Prisa an charge des titres
d'abannement aux moyens
da transport publics
{décret n"2023-912 du 21
ac0t 2023)

La prise en charge est da drolt, 'employeur prend en charge 75% du tarif |2 plus économicue des abonnements, paur le trajst domiclle-
travall ayant Ja temps la plus court, dans un plafond de 95.36 €/mols (mantant en vigueur au 1" septembra 2023) :

- aux abarnements multimodaux 3 nombre de vayagss [limité ainsl que les cartes et abonnements annuels, mensuels ou hebdomadaires
ou & renouveliement taclta 4 nombre de voyages Ilimités ou limités

- aux abonnements 3 un service publlc de lacation de vélos.

varsement mensuel du motant gris en charge, sur présentation d'un Justificatif aominatif

Les montants mentionnés ci-dessus sulvront Févolution de la réglamentation en vigueur.
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Chapitre 4 : Hygiéne, santé et sécurité

Accds aux Heux de travall

En dehors des horaires de travall, Penceinte des batiments de la collectivité n'ast pas accessibla aux agents, sauf aubarisation délivrée par e
responsable hiérarchigue.

Les agents ne peuvent falre entrer dans les locaux des objets ou des marchandizes destinés i y 8tre vendus.

Il est interdit d'intreduire dans les locaus des animaux, des abjets et des matidres susceptibles d'incommeder Jes personnes ou de
provaguer des accidents

Sorties pendant les heures
tla bravail

Les agents ne peuvent quitter leur fleq de travall pentdant les heures de service sauf autarisation expresse de leur supéreur hiérarchigue.

Usage du matérial da la
collacivitd

Tout rermbre du personnel est tanu de conserver en bon état, o une fagon géndrale, tout le matériel qui lui est confié en vue de 'exécution
da son travail ; |l ne doit pas utlliser ce matérel & o autres Fing, et notamment & des fins persannellas, sans autorisation. I est également
intardit d’envoyer toute correspondenca parsonnelle aux frals de ia collectivité.
Le véhicule de service ne peut étra canduit que par les agents autorisés at titulaire du parmis de conduire,
«  Toute dégradation ou dysfonctionneament détactd sur un dguipement de travail doit &tre signald dans les phus brafs délais  sa
hlgrarchle.
- HestInterdit d'emporter des objets ou documents appartenant 3 |a collectivité sans autorisation.
- Llarsque lelien de travail est définitivernent rompu avee |2 collectivits, tout agent doit restituer Yous las matériels et documents
appartenant 4 celle-cl.

Examens médicaux

Le personnel est tenu de se soumettre aux examens médicaux prévus par |2 loi, applicables en fonction de la situation de Fagent : visites
médirales d'embauche, pérodiques, arcaslonnelles, de reprise et pré-reprise... Celies-cl sont organlsées par Femployeur

Lez agents occupant des emplois, pour lesquels des vaccinatlons sent obligatoires ou recommandées par le médecin dans un but de
prévantion des risquas profassionnels, dolvent se soumettra a un suivi régulier de ces vaccinations,

Equipements de pratection
individualle

L'utillsation des moyens réglementalres de protection contre les accidents mis 4 la dispositlon du persannel est obligataire,

Toute agent Intarvenant 3 pied sur la voie publique doit porter un gilet ou un vétement de signalisation 3 haute visibllité.

Les agents isalds devront porter le matériel de protaction du travailleur isold afin da pouveir [g sacourir au plus vite en cas de malaise, ou
accident. Ce matériel est mis & disposition da 'agant & chague sortle 3ur be terraln et devra &tra restitus chaque jour avant son départ du
Syndicat.

Accidents de service cude
trajet

Tout accident, m&me [éger, survenu au cours du travail ou d'un trajet, dolt immédiatement &tre porté a la cannalssance du respansahle
hiérarchigue de Fintéressé et du service du personnel, par [z victime elle-mé&me ou par un témolin.

Tout accident pourra faireVabjet d'une enquéta afin d'an rechercher les causes at de parmettre alnsi de mettre en place les mesures
correctives au préventives destindes  éviter que des accldents analogues ne se produlsent,
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Consignes da séeurité ot de
praventian

Le personnel dolt avolr pris conhaissance et doit respecter strictement les consignes générales et partigulidres de sécurltd, notammant les
dispositions 3 prendre en cas dincendle. Toute menace cu tovt commencament dincendie constaté dalt &tre Immediatement signalé a son
supérieur hiérarchique par la personne gui Ja découvre.

Il pourra &tre fait appel au personnel da la collectivit pour participer au rétablissement des canditions de travail protectrices dela sécurite
et de la santé du personnel.

Procédure d'alerte et drolt
de retralt

Tout agent signale immédiatement & sa hidrarchle toute situation de travall dont il @ un motif raisonnable de penser qu'elle présenta un
danger grave at Imminent pour sa vle ou sa santé, ainsi que toute défectuosité qu'il constate dans les systames de protection.

Face & une telle situation, 'agent peut se retirer de son poste de travail  condition de ne pas créer pour autrul {coltidgues, public,
intervenants extérigurs..) une nouvells sityation de danger grave et Imminent,

Interdiction de fumer

En application du Décret n® 92-478 du 29 mal 1992, il est Interd1t de fumer dans tous les lleux de travall ou accueillant du public, fermés at
gauverts, et dans les locaux affectés & I'ensambie des agants, tals que salles de réunion, de restauration, de repos, d*accueil et de réception.
I'iaterdiction ne s'applique pas aux locaux ou emplacements mis a tz dispasitian des fumeurs.

Introduction et
consommation 4 alooal ou
de drogue

- Pendant la périade correspondant aux heures de travall, Il est interdlt de consommer toute boisson slcoolisés.

. Toute personne an £tat apparent d'ébridté sur un poste dangereux pour sa santé et sa séourité (agent utilisant un véhiculs dans le
cadre de sas déplacements professionnels) devra 8tre retirée de son poste de travail, et pourra se volr proposer un aleootest.
L'agent a l2 posslhllité de contester le résultat par un autra test ou une contre-xpertise.
$iFalcootest s'avere positif, la personne concernée dolt &tre immédiatement condulte auprés d'un médecin,

51 'alcontest s’avére négatif, |e responsable hiérarchique juge si I'agent dot reprendre son poste ou dtre condult auprés d’un
medecin,

Propreté et hygléne des
lecaux

Les agents dolvant conserver les locaux mis 4 leur disposition dans un bon &tat de propreté et o hyglane.




SMAAWO — 70 rue Salnte Marguerite — 69360 SIMAMDRES
Réplamant intdyleur & Qrganisation du temps de travail

Dispositions relatives au
hercklemant

En application des dispositions de ["article 6 guinguies de |a loi n® 83-634 portant droits et obligations des fonctionnaires, aucun sgent, gu'il
solt thulalre ou non titulaire, ne dolt sublr les agissements répétds de harcilement maral gui ont pour objet ou pour effet une dégradation
des candltions de travall susceptible de porter attelnte 3 sas drolts et & sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale au de
compromettre son avenlr professionnel.

Est passibla d'une sanclion disciplinaire tout agent ayant pracéde sux agissements définis ci-dessus

Chapitre 5 ; Télétravalil

Vu l'articla L430-1 du coda général de 1a fanction publique,

Vu fa lol n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée relative 4 laccés & 'emploi titulaire et & l'amélioration des conditions d'emplol des agenis contractusls
dans la fonction publiqua, a fa lutte contre lss discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fongtion publique, natarnment 'article 133,

Vu le décret n® 2016-151 du 11 févrler 2016 modifié, relatif aux conditiong et modalités de mise en ceuvre du télétravall dans la fanction publique et la

magistraturs,

Vu le dégret n° 2021-1123 du 26 aolt 2021 portant créalion d'une allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vi l'accord du 13 juillet 2021,

Vu Farrété du 26 aolt 2021 pris pour 'application du décret n® 2021-1123 dy 26 aolt 2021 relatif au versement de laflocation forfaltalre de télétravail

au bénéflce des agents plblice at das mag|strats,

I - Les activités ligibles au télétravail

Le télétravail esl ouvert aux activités suivantes :
- instruction, étude ou gestion de dossier;
«  rédaction de rapports, notes, compte-rendu st das travaux sur systémas d'information ;

- Complabilité
= Secrétariat
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- Ressources Humalnes dont pays
- Communication

Ne sont cependant pas éligibles au élétravail |85 activités :

- quiexigent une présence physigue effective dans les locaux de I'administration, notammant en raison des équipements matériels, de l'accés aux
applications métiars nécessaires & lexercles de Iactivité, de la manipulation d'actes ou de valeurs, ou le traltement de donnéaes confidentiglies
dont la sécurité ne peut &tre assurée en dehors das locaux ds l'administration ou d'un contact avec le public ou des correspondants intarnas ou
exlemes

- se déroulant par natura sur le terrain, notammant Yentretian, la maintenance et I'exploitation des équipements &t batiments ;

Toulefals, si celles-¢d ne constituant pas la totalité des activités axercées par l'agent, elles ne s'epposent pas & la possibllits pour 'agent d'aceéder au
télétravail dés lors qu'un volume suffisant d'activités télétravalllables peuvent élre identifiées et regroupées.
Il = Les locaux mis & disposition pour I'exercice du télétravail

Le talétravail sera exercé au domicile de Pagent ou dans d'autres lleux privés qui permetiont le télétravail dans des conditions satisfaisantes, avec une
connexian internet.

Le demicile s'entend comme un lley de résidence habituelle, sous la responsabiité pleins et antigre du télétravailleur, Le lisu du domicile est
obligatoirement confirmé A Ia Directlon des ressources humaines par fagent au moment de son entrée en télétravall. Le candidat doit alors disposer d'un
lleu identifié & son domicile lui permettant da travaillar dans das conditions satisfaisantes, d’'une connexion internet haul débit personnelle st d'une
couverture au service de téléphonie mobile {GSM} au domiclle.

L'acte Individuel précise e ou fes lieux ol 'agent exerce sas fonctlons en télétravail,

Il = Les régles & respecter en matiére de sécuritd das systdmes d'Information et de protecilon des données
La mise en qauvre du télstravall nécassite la respect de régles de sécurité en matigre informatique.
Seul lagant visé par Pacte indlviduel autorisant le 1&létravail peul utiliser le matériel mis & disposktion par l'adminlstration.

L'agent en t&létraveil ne rassemble ni ne diffuse de téléchargament illiclts via internet & I'aide des outils informatiques fournis par femployedr. Il s'engage
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4 réserver l'usage des outils informatigues mis a dispasition par 'administration 3 un Usages shrictemsant profssslonnal.

Las données A caractdre personnal ne peuvent atre recusiliies et traitdas que pour un usage déterminé st égitime, correspondant aux misslons de la
collectivité/|'établissement.

Par ailleurs, la sécurlid des systémes d'nformation vise las oblectifs sulvanis :

- [ disponibifité : |2 systéme doit fonctionner sans faills durant les plages J'utlisation prévues et garaniir laccés aux services et rassourcas installées
avec 12 temps de réponse aitendu ;

- Iintégrité : les donnaes doivent étre celies que l'on atiand, et ne doivent pas &tra altdrées de fagon fortulte, lllicite ou malvailiante. En clair, las &léments
considéras doivent &fre exs.is et complets ;

- la confidantiaiitd : seules les personnes autorisées ont accds aux Informations qui laur sont destinées. Tout accés indésirable doit 8tre empiche,

Le télékavallleur s'engage donc & respecter les régles et usages en vigueur dans la colleciivité, en particulier les régles relatives & la protection et & la
confidentiallté des données et des dosslers an |8s randant inaccessibles aux tiers, et, le cas échéant la Charle informatique.

Egalement il s'engage & respecter la confidentialité des informations oblenues ou recueillies dans fe cadre de son travail et 4 ne pas les utlliser & des fins
personnelles.

IV = Les régles & respecter en matlére de temps de travail, de sécurlté et de protection de la santé

L'agent assurant ses fanclions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que caux réalisés habituallament au seln de la collactivité ou da
l'établissement.

Durant ces horaires, lagent doit &tre 4 la disposition de san emplayeur sans pouvoir vaquer lbramant 4 sas occupations personnelles.
Il doit denc éfre iotalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaboraleurs etfou de ses superieurs hiérarchigues.

Les jours de référence travaillés, d'une part, saus forme de téléravail et d’autre part, sur site, compls isnu du eycle de travall applicable a Fagent ainsi
que les plages horaires durant lesquelles I'agenl exergant ses aclivités en télétravail est & la disposition de son employeur et peut &tre joint sont définies
dans 'acte individuel autarisant le t&lstravail.

L'acte individuel auterisant le télétravail dafinit également le volume de jours flottents de télétravail par semaine, par mois au par an que 'agent peut
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demander & uliliser.
L'agent télétravailleur béneficie de la méme couverture aceldent, maladle, décés st prévoyance gue les autres agents.

Les agents téléfravaillsurs sont dgalement couverts pour les accidents survenus & Poceasian de Fexécution des tiches confiées par lemployeur. Tout
accident intervenant en dehors du lieu de téiétravall pendant les heures normalsment travaillées ne pourra donner fiew 4 une recannaissance d'imputabllit
au service. Da mame, tous las accidents domestiques na pourront donnet lieu 4 une reconnalssance d'imputabilité au service. Le télétravailleur s'engage
# déclarer tout accident survanu sur le leu de télétravail, La procédure classique de traitement des accidents du travall sera ensuite chservée.

Toutsfals, durant sa pause méridlanne, conformément a la réglementation du temps de travail de la coliectivilé ou de Fétablissement, I'agent est autorisé
a guitter son lisw de télétravall. R

L’agent télatravallleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémas conditions que Fensembls des agents.

Le poste du télétravallleur fait I'objet d'una évaluation des risques professionnsls au meéme titre que l'ensemble des postes de travall du sarvice. | dolt
répontre aux régles de sécurité et permetire un exercice optimal du travail.
Les risques lI8s au poste an tékstravail sont pris en compte dans le document unique d'évaluation des rlsquas.

Dars le cas ot la demande de téléiravail est farmulée par un agent en situation de handlcap, le chef de service, I'autorilé territoriale dait mettre en cauvrs
- sur le lisu de t&lstravall de agent |les aménagements de poste nécassairas.

V - Les modalltés d'accds des Institutions compétentes sur le lieu d'axereica du télétravall afin de s'asaurer de la bonne application des regles
applicables an matiére d'hygidna et de sécurlté

Une délégation du CST, peut procéder a inlervelles répuliers & la visite des servicas refavant de leur champ de compétence. Elie benéficie pour e faire
d'un droit d'acces aux locaux relevant de leur airs de compétence géographique dans le cadre des missions qui laur sont confides par ce derier.
Celle-ci fixe 'élendue ainsi que ta compasition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facllités dolvent &ire eccordées 4 cette derniére pour lexercice da ce drolt sous réserve du bon fonctionnement du service.

Elle peut &tre assistée d'un médecin du service de médecing préverive, du ou des agents qui sont chargés d'assurer une fonction d'inspaction dans te
domaine de la sanlé et de la s&curité ot de 'assistant ou du consslller de prévention.

La délégation du CST, psut réalisar une visite sur la lleu d'exercice des fonctions en telétravail.
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Dans le cas ol I'agent exerce ses fonctions en télétravail 4 son domicile, I'aces au domicile du télétravailleur est subardonnd au respect
= d'un délei de prévenance de 14 jours
- et al'accord de l'intéressé, diment recugill par écrit.

Les visites accomplies en application du présent article doivent donner llau & un rapport présenté au comnité.

¥l = Les modalités de prise en charge, par 'employeur, des colts découlant directement de l'exercice du télétravail, notamment ceux des
matérisle, loglclels, abonnaments, communlcations ot outlls aingi que te la maintenance da caux-zl

L'employeur met a la disposition des agents autorisés g exercer leurs fonctions en télétravail les autils de travail suivant
- ordinateur porlable ; . —- g

- téléphone partabla ;

- accés & I messageris profassionnells ;

- accés aux logiciels Indispensables 4 I'axerclos des fonctlons ;

- la cas échéant, formation aux &gulpaments et outlls nécassalres A l'axarcica du télétravail ;

La collectivité fournit, et assure la maintenance de ces &quigements,

Lorsgue le télétravall & lisu au domicile de I'agent, ce dernler asaure la mise en place des matérels ot leur connexion au réseau.
Afin de pouveir bandficiar das opérations da suppor, d'entrellsn st de maintananca, I appartlent au télétravalllaur de rapporter les matériels foumis, sauf
en cas d'impossibilité de sa part.

La collectivité n'est pas tenua de prandre en charge le coilt de la location d'un espace desting au télétravall.

A (ssue de la durée d'autarisation d'exercice des fanctlons en téléiravall ou en ¢as de départ, 'agent restitue & fadministration les matériels qui lui ont
&8 confiés.

VIl = Les modalltés de versement de I'aliocation forfaitaire da télétravail
Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient du versement d'une allocation forfaitaire, également dénommés « forfait télétravail ».

Uindamnisation du téléfravail a &té fixéa A hauteur de 2,88 € par jour da télétravall, dans fa limite d'un montant annual de 253,44 € depuis le 1 Janvier
2023 et suivra le montant en viguaur.

L'alfocation forfaitalre est versée trimastrizllement sur la basa du nombre ds jours de télétravail demands par I'agent et autorisé par ke Président.
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Le Gas &chéant, le montant de I'allocation forfaiteire fait Fobjet d'une réguiarisation au regard des Jours de télétravail réellement affectués au cours de
l'annés civlle. Cette régularisation intervient 4 la fin du premier trimestre de lannée suivante.

VIIl - Les modalltés pratiques et la durée de 'autorisation d'exercer ses fonctions en télétravall

L'agent souhakant exercer ses fonctions en télétravail adrasse une demande écrite & Fautoritd territoriale. L'ageni n'a pas & motiver sa demande de
telatravail.

Dans celte demande, Fagent précise les modalités et les lieux de télétravall souhaités.

La réponsa da 'lemployeur doit inlervenir dans le délai d'un mols.

Le refus doil &lre précedé d'un entretien et motlvé, et peut faire 'ohjet d’une saisine du CSP.

Au vu de la nature das fonclions exercées et de lintérét du servics, le Président apprécie I'apportunité de Yautarisation de télétravail,

L'autorlsation peut 8tre rencuvelée par décislon expresse, apras entretien avec le supérieur higrarchique direct el sur avis de ce dernier,
En cas da changement de fonctions, 'agent intéressé dolt présenter une nouvelle demende,

L'aulodsation de télétravsil est déliviéa pour un recours régulier ou ponctuel au télétravail. Elle prévoit un meximum de 8 jours par mois flotlants, at
maximum 2 jours par semaine de télétravail. La demi-joumnée accolee & la demijoumée non ravalllée pour les agents & 4.5 jours par semaine ast
considéréa comme une Journée entiére de telelravail.

Les Jours non pris de @létravail mensuel na sont pas raportables.

Dérogetion possible :

- pour une durée de & mois maximum, & ia demands des agents dont I'élat de santé ou le handicap le justifiant et aprds avis du service de
médecine profassionnelle ou du médecin du travall. Cetie dérogation est renouvelable aprés avis du sarvice da médacine professionnelle ou du
médecin du travail,

. & lademande des femmes encelntes, sans durée maximum ef sans avis médical praalable, qu'il s"agisse d’une demande initiale ou d'un
renouveligment,

- pourune durée de 3 mois maximum, rencuvelable, 4 1a demande des agents éligibles au congé de proche aidant,

- lorsqu'une autorlsation temporalre de télélravail a ¢té demandée et ancordéa en ralson d'una situation exceplionnelle perturbant I'accés au
service ou le travall sur site.
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L'agent en télétravail peut également demander une autorlzafion tamporaira de télétravail en raison d'une situation exceptionnelle perturbant i'acces au
servica ou la travail sur site. Au cours de cette autorisation temporaire, 'agent peut déroger aux seuils exposés préalaklement,

Lors de la notification de I'autorisation, est remis a Pagent un document d'Information sur sa situation professionnelle précisant notamment la nature st e
foncliohnament des dispositifs de contrdle et de comptakilisation du temps de traveil , ainsi que la nature des équipemnents mis & disposition par la
collectivité el leurs conditions d'installation et de restitution, les conditions d'utilisation, de rencuveliement st de mainienance de ces éyuipements st de
faurniiure d'un service d'appul tachnigus.

De plus, il doit lui &lre communiqué un document faisant état des réglas généralas contenues dans la présente délibération, ainsi qu'un document
l'nformant de ses drolts et abligations en matiére da temps da travall, d’hygiéne &t da séourits.
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Chapitre 6 : Mise en ceuvre du réglement interne et régime de
sanctions

Le présent réglement entre en vigueur & compter de |a date d’adoption par délibération n®

il est remis individuellemant a chaque agent et falt Fobjet d’un affichage dans un lien commun aux
services.

En cas de désaccord portant sur les dispositions flxées par les délibérations visées dans le présent
réglement, chague agent peut effectuer un recours gracieux auprés de Vauterité territoriale ou des
juridictions administratives compétentes.

En cas de manguement ou de faute, 'agent s’expose aux sanctions et seion la procédure prévue par
la Loi n°84-53 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique tereltoriale, le Décret
" n°89-677 relatif a la procédure disciplinaire applicable aux fonctionnaires territoriaux, et le Décret
n°92-1194 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires staglaires de la fonction
publigque territoriale.

Date de portée a

. Visa
connaissance

NOM Prénom







